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	Година : LVII
	О  Џ  А  Ц  И

22.  МАЈ  2024. ГОДИНЕ

	Број   05
	


С А Д Р Ж А Ј

Акта Општинске изборне комисије
	Рeдни

број
	Назив акта
	Страна

	31.
	Одлука о утврђивању збирне избиорне листе кандидата за одборнике Скупштине општине Оџаци
	118.

	32.
	Одлука о објављивању укупног броја бирача у општини Оџаци по бирачким местима
	125.

	33.
	Одлука о утврђивању броја гласачких листића на изборима за одборнике Скупштине општине Оџаци, расписане за 02. јун 2024. године
	126.

	34.
	Решење о утврђивању броја контролних листића за гласање на изборима за одборнике Скупштине општине Оџаци, расписане за 02. јун 2024. године
	126.


Акта Скупштине општине
	Рeдни

број
	Назив акта
	Страна

	35.
	Програм запошљавања општине Оџаци 2024.-2026.године
	127.


31. На основу члана 44. Закона о локалним изборима («Службени гласник РС» број 14/22 и 35/24), Општинска изборна комиија општине Oџаци, на седници одржаној дана 15.05.2024. године, донела је

ОДЛУКУ

О УТВРЂИВАЊУ ЗБИРНЕ ИЗБОРНЕ ЛИСТЕ КАНДИДАТА ЗА ОДБОРНИКЕ СКУПШТИНЕ ОПШТИНЕ ОЏАЦИ

I
Утврђује се збирна изборна листа кандидата за избор одборника у Скупштину општине Oџаци, на изборима расписаним за 02.06.2024.године, и то :

1.  АЛЕКСАНДАР ВУЧИЋ – ОЏАЦИ СУТРА

(Ивица Дачић – Социјалистичка партија Србије – СПС; др Војислав Шешељ – Српска радикална странка – СРС; др Балинт Пастор - Савез војвођанских Мађара-Vajdasági Magyar Szövetség – СВМ-VMSZ; Милош Вучевић – Српска напредна странка – СНС)

Кандидати за одборнике су:

	Редни број
	Име и презиме
	Година   рођења
	Занимање


	01
	Исидора Ђаковић
	1981
	мастер економиста

	02
	Мирко Церовић
	1978
	економски техничар

	03
	Срђан Стојановић
	1965
	струковни економиста

	04
	Власко Грујичић
	1965
	предузетник

	05
	Драгана Бубало
	1992
	мастер правник

	06
	Ивица Вељковић
	1979
	возач

	07
	Габриела Марић
	1989
	економски техничар

	08
	Душан Маријан
	1950
	пензионер

	09
	Ивана Младеновић
	1986
	мастер психолог

	10
	Милан Ћук
	1956
	пензионер

	11
	Славко Родић
	1971
	царински службеник

	12
	Мелинда Ковач Терзић
	1977
	менаџер

	13
	Милка Анђелковић
	1958
	текстилни техничар -конфекционар

	14
	Милош Попов
	1981
	машински техничар

	15
	Александар Летица
	1975
	мастер економиста

	16
	Гордана Поповић
	1987
	струковни васпитач

	17
	Милан Тривуновић
	1975
	предузетник

	18
	Марија Новаковић
	1974
	Дипломирани педагог

	19
	Милош Милутиновић
	1985
	економски техничар

	20
	Горан Ристовић
	1977
	машинбравар

	21
	Данијел Стојсављевић
	1985
	Аутомеханичар

	22
	Славојка Кузмановић
	1964
	хемијски техничар

	23
	Јован Коплић
	1973
	металостругар

	24
	Александра Димчић
	1990
	мастер хемичар

	25
	Весна Кесић
	1996
	дипломирани економиста

	26
	Милана Личина
	1982
	дипломорани социолог

	27
	Дејан Костић
	1974
	мастер економиста


2. Оџаци против насиља – др вет. мед. Милован Станковић 

Кандидати за одборнике су:

	Редни број
	Име и Презиме
	Година рођења
	Занимање

	01
	Весна Рогач
	1969
	Професор 

	02
	Верољуб Марковић
	1965
	мастер дипл. инг. пољопривреде

	03
	Горан Стаменковић
	1963
	доц. др правних наука

	04
	Милован Станковић
	1967
	др вет. медицине

	05
	Гордана Ђукић
	1963
	дипломирани економиста

	06
	Тања Мијатовић
	1973
	економиста

	07
	Милоје Давидов
	1995
	пољопривредни техничар

	08
	Снежана Котарац
	1966
	техничар

	09
	Саша Станков
	1972
	ветеринарски техничар

	10
	Кристина Митровић
	1981
	пољопривредни техничар


II

Oву  Одлуку објавити у "Службеном листу општине Oџаци", на бирачким местима и интернет сајту општине Oџаци и веб презентацији Републичке изборне комисије.

ИЗБOРНА КOМИСИЈА OПШТИНЕ OЏАЦИ
Број : 013-1-23/2024-II

Дана : 15.05.2024. године

O  Џ  А  Ц  И





Председник Комисије,
                                                              дипл.правник Данило Шћепановић с.р.


          Na  základe  článku 44  Zákona o lokálnych  voľbách  (Službeni glasnik RS číslo 14/22 a 35/24), Obecná volebná komisia obce Odžaci, na svojom zasadnutí, ktoré bolo dňa 15.05.2024  vynieslo

R O Z H O D N U T I E

О URČOVANÍ SÚHRNNEJ VOLEBNEJ LISTINE KANDIDÁTOV PRE VOĽBU ČLENOV ZHROMAŽDENIA OBCE ODŽACI 
I
           Určuje sa súhrnná volebná listina  pre voľbu výborníkov Zhromaždenia obce Odžaci, na voľbách vypísaných na deň 02.06.2024, a to:

1. ALEKSANDAR VUČIĆ – ODŽACI  ZAJTRA
( Ivica Dačić – Socialistická strana Srbska- SSS ;  dr Vojislav Šešelj – Srbská radikálna sgtrana – SRS; dr Balint Pastor – Zväz vojvodinských Maďarov – Vadasági Magyar Szövetség ZVM-VMSZ; Miloš Vučević – Srbská pokroková strana – SPS)

Кandidáti na voľebnej listine sú:
	Por.

číslo
	Meno a priezvisko
	rok narodenia
	Zamestnanie

	01
	Isidora Đaković
	1981
	master ekonómie

	02
	Мirko Cerović
	1978
	ekonómsky technik

	03
	Srđan Stojanović
	1965
	odborný ekonóm

	04
	Vlastko Grujičić
	1965
	podnikateľ

	05
	Dragana Bubalo
	1992
	master práva

	06
	Ivica Veljković
	1979
	vodič

	07
	Gabriela Marić
	1989
	ekonómsky technik

	08
	Dušan Marijan
	1950
	dôchodca

	09
	Ivana Mladenović
	1986
	master psychológie

	10
	Milan Ćuk
	1956
	dôchodca

	11
	Slavko Rodić
	1971
	colný referent

	12
	Melinda Kovač Terzić
	1977
	menažér

	13
	Milka Anđelković
	1958
	tekstýlny technik - krajčírka

	14
	Miloš Popov
	1981
	strojový technik

	15
	Aleksandar Letica
	1975
	master ekonómie

	16
	Gordana Popović
	1987
	odborný vychovávateľ

	17
	Milan Trivunović
	1975
	podnikateľ

	18
	Marija Novaković
	1974
	diplomovaný pedagóg

	19
	Miloš Milutinović
	1985
	ekonómsky technik

	20
	Goran Ristović
	1977
	strojný zámočník

	21
	Danijel Stojsavljević
	1985
	automechanik

	22
	Slavojka Kuzmanović
	1964
	chemický technik

	23
	Jovan Koplić
	1973
	kovový obrábač

	24
	Aleksandra Dimčić
	1990
	master chémie

	25
	Vesna Kesić
	1996
	diplomovaný ekonóm

	26
	Milana Ličina
	1982
	diplomovaný sociólog

	27
	Dejan Kostić
	1974
	master ekonómie


2. Odžaci proti násilia – dr vet. med. Milovan Stanković
Кandidáti na voľebnej listine sú:
	Por.

číslo
	Meno a priezvisko
	rok narodenia
	Zamestnanie


	01
	Vesna Rogač
	1969
	profesor 

	02
	Veroljub Marković
	1965
	master dipl. ing. poľnohospodárstva

	03
	Goran Stamenković
	1963
	doc. dr právnych vied

	04
	Milovan Stanković
	1967
	dr vet. medecíny

	05
	Gordana Đukić
	1963
	diplomovaný ekonóm

	06
	Tanja Mijatović
	1973
	ekonóm

	07
	Miloje Davidov
	1995
	poľnohospodársky technik

	08
	Snežana Kotarac
	1966
	technik

	09
	Saša Stankov
	1972
	technik veteríne

	10
	Kristina Mitrović
	1981
	poľnohospodársky technik


II

         Toto rozhodnutie zverejniť v Službenom liste obce Odžaci, na volebnych miestách a  internet stranke obce Odžaci a veb prezentácii Republickej volebnej komisie.

VOĽEBNÁ KOMISIA OBCE ODŽACI

Číslo : 013-1-23/2024-II

Dňa : 15.05.2024. године

O  D  Ž  A  C  I  




   Predseda Volebnej komisie,








dipl.právnik Danilo Šćepanović s.r.
Az önkormányzati választásokról szóló törvény 44. cikkelye alapján (Szerb Köztársaság hivatalos lapja 14/22 valamint 35/24  száma) Hódság Község Választási Bizotsága 2024. 15.05.én megtartott ülésén, meghozta a következő

H A T Á R O Z A T O T

A HÓDSÁGI KÖZSÉGI KÉPVISELŐTESTÜLET ÖSSZESITETT VÁLASZTÁSI LISTÁJÁNAK MEGHATÁROZÁSÁRÓL

I
Megerősitésre került a 2024.06.02. – re kitűzött  Önkormányzati választások jelöljeinek őszesitett választási listája  a Községi Képviselő testületbe, és pedig :

3. ALEKSZANDAR VUCSITY – HÓDSÁK HOLNAP
(Ivica Dacsity-Szerb Szocialista párt –SzPSz;  Dr. Vojiszlav Sesely-Szerb Radikális Párt-SzRP; Dr. Pásztor Bálint-Vajdasági Magyar Szövetség-VMSZ; Milos Vucsenovity-Szerb Haladó Párt-SzHP

A képviselőjelöltek névsora :

	 Sorszám
	Vezetéknév és név
	Születési év
	Foglalkozás

	01
	Gyákovity Izidora
	1981
	Mester foku közgazdász

	02
	Cerovity Mirko
	1978
	Közgazdasági tehnikus

	03
	Sztojánovity Szrgyan 
	1965
	Közgazdász szakos

	04
	Grujucsity Vlaszko
	1965
	Válalkozó 

	05
	Bubalo Dragan 
	1992
	Mester foku jogász 

	06
	       Velykovity Ivica
	1979
	Sofőr 

	07
	Márity Gabriela
	1989
	Közgazdasági tehnikus 

	08
	Marijan Dusán 
	1950
	Nyugdijas 

	09
	Mladenivity Ivana
	1986
	Mester foku pszihológus 

	10
	Tyuk Milan 
	1956
	Nyugdijas 

	11
	Rodity Szlavko
	1971
	Vámtiszt 

	12
	Terzity Kovács Melinda
	1977
	Menedzser 

	13
	Angyelkovity Milka
	1958
	Teksztilipari tehnikus-szabász

	14
	Popov Milos
	1981
	Gépész tehnikus 

	15
	Letica Alekszandar
	1975
	Mester foku közgazdász

	16
	Popovity Gordana
	1987
	szakpedagógus

	17
	Trivunovity Milan
	1975
	Válalkozó 

	18
	Novákovity Marija
	1974
	Okleveles pedagógus 

	19
	Milutinovity Milos 
	1985
	Közgazdász tehnikus

	20
	Risztovity Goran
	1977
	Géplakatos 

	21
	Szojszávlyevity Daniel 
	1985
	Autómehanikus

	22
	Kuzmánovity Slavojka
	1964
	Vegyész tehnikus

	23
	Koplity Jovan 
	1973
	Fémesztergályos 

	24
	Dimcsity Alekszandar
	1990
	Mester foku vegyész

	25
	Keszity Veszna
	1996
	Okleveles közgazdász

	26
	Licsina Milan
	1982
	Okleveles szociológus

	27
	Kosztity Dejan
	1974
	Mester foku közgazdász


4. Hódság az erőszak ellen – Dr. Sztánkovity Milovan állatorvos
A képviselőjeköltek névsora :

	Sor

szám
	Vezetéknév és név
	Születési év
	Foglalkozás

	01
	Rogács Veszna
	1969
	Egyetemi tanár 

	02
	Márkovity Verolyub
	1965
	Mester foku agronómus

	03
	Sztánkovity Goran
	1963
	Jogtudományok doktora

	04
	Sztánkovity Milovan
	1967
	Okleveles állatotvos

	05
	Gyukity Gordana
	1963
	Okleveles közgazdász

	06
	Mijátovity Tanya
	1973
	Közgazdász 

	07
	Davidov Miloje
	1995
	Mezőgazdasági tehnikus

	08
	Kotarac Snezsana
	1966
	Tehnikus 

	09
	Sztánkov Szasa
	1972
	Állatorvosi tehnikus

	10
	Mitrovity Krisztina
	1981
	                  Mezőgazdasági tehnikus


II

Ezen Határozat megjelentetendő : Hódság Község hivatalos lapjában, minden helységben ahol a vélasztás lebonyolódik, Hódság Község internetes honlapján, valamint a Köztársasági Választási bizotság VEB oldalán .

HÓDSÁG KÖZSÉG VÁLASZTÁSI BIZOTSÁGA

Ikt,szám : 013-1-23/2024-II

Dátum : 15.05.2024. године
       H Ó D S Á G






A Bizotság elnöke,









      Sztyepanovity Danilo, s.r.

32.На основу члана 18. Закона о јединственом бирачком списку („Службени гласник РС“, бр. 104/09, 99/11 и 44/24), сходна примена, и члана 25. став 1. тачка 21. Закона о локалним изборима („Службени гласник РС“, број: 14/22  и 35/24), Општинска изборна комисија општине Оџаци, на седници одржаној  18. 05.  2024. године, донела је
О Д Л У К У

О ОБЈАВЉИВАЊУ УКУПНОГ БРОЈА БИРАЧА

У ОПШТИНИ ОЏАЦИ ПО БИРАЧКИМ МЕСТИМА
1. Укупан број бирача у општини Оџаци, на дан 17. мај 2024. године, је 23.846
2. Број бирача за свако бирачко место на подручју општине Оџаци је следећи :

	Редни број
	Назив бирачког места
	Адреса бирачког места
	Број бирача

	1.
	Основна школа 
	Бачки Брестовац, Маршала Тита 83
	692

	2.
	Основна школа 
	Бачки Брестовац, Маршала Тита 83
	720

	3.
	Основна школа 
	Бачки Брестовац, Маршала Тита 83
	726

	4.
	Основна школа 
	Бачки Грачац, Личка 16
	861

	5.
	Основна школа 
	Бачки Грачац, Личка 16
	866

	6.
	Основна школа 
	Богојево, Маршала Тита 13
	660

	7.
	Основна школа 
	Богојево, Маршала Тита 13
	741

	8.
	Основна школа
	Каравуково, Жарка Зрењанина 90
	850

	9.
	Основна школа
	Каравуково, Жарка Зрењанина 90
	878

	10.
	Основна школа
	Каравуково, Жарка Зрењанина 90
	820

	11.
	Основна школа
	Каравуково, Жарка Зрењанина 90
	818

	12.
	Основна школа 
	Српски Милетић, Светог Саве бб
	871

	13.
	Основна школа 
	Српски Милетић, Светог Саве бб
	763

	14.
	Основна школа 
	Српски Милетић, Светог Саве бб
	758

	15.
	Основна школа
	Ратково, Ратка Павловића бб
	831

	16.
	Основна школа
	Ратково, Ратка Павловића бб
	834

	17.
	Основна школа
	Ратково, Ратка Павловића бб
	941

	18.
	 Гимназија
	Оџаци, Сомборска 18
	1147

	19.
	 Гимназија
	Оџаци, Сомборска 18
	941

	20.
	 Гимназија
	Оџаци, Сомборска 18
	1068

	21.
	 Гимназија
	Оџаци, Сомборска 18
	1124

	22.
	Основна школа "Бранко Радичевић" 
	Оџаци,  Васе Пелагића 60
	945

	23.
	Основна школа "Бранко Радичевић" 
	Оџаци,  Васе Пелагића 60
	972

	24.
	Основна школа "Бранко Радичевић" 
	Оџаци,  Васе Пелагића 60
	1065

	25.
	Основна школа
	Лалић,  Маршала Тита 52
	1054

	26.
	Основна школа 
	Дероње, Светотара Милетића 25-а
	896

	27.
	Основна школа 
	Дероње, Светотара Милетића 25-а
	1004

	
	
	
	23846



3. Ову одлуку објавити у „Службеном листу општине Оџаци“ и на званичној веб-презентацији  Републичке изборне комисије.

ОПШТИНСКА ИЗБОРНА КОМИСИЈА ОПШТИНЕ ОЏАЦИ

Број:013-1-31/2024-II
Дана:18.05.2024. године



председник Комисије

ОЏАЦИ




      дипл.правник Данило Шћепановић с.р.
33.На основу члана 25. став 1. тачка 12.  Закона о локалним изборима („Службени гласник РС“, број 14/2022 И 35/24) и члана 8. Упутства о јединственим стандардима за изборни материјал („Службени лист општине Оџаци“, број 91/23) Општинска изборна комисија општине Оџаци, на 9. седници одржаној 19.05.2024. године, донела је

ОДЛУКА

О УТВРЂИВАЊУ БРОЈА ГЛАСАЧКИХ ЛИСТИЋА

ЗА ГЛАСАЊЕ НА ИЗБОРИМА ЗА ОДБОРНИКЕ СКУПШТИНЕ ОПШТИНЕ ОЏАЦИ РАСПИСАНЕ ЗА 02.ЈУН 2024. ГОДИНЕ

1. За гласање на изборима за одборнике Скупштине општине Оџаци, расписане за 02. јун 2024. године, штампаће се 23.846 гласачких листић.


2. Ову Одлуку објавити на веб-презентацији Републичке изборне комисије и у „Службеном листу општине Оџаци“.
ОПШТИНСКА ИЗБОРНА КОМИСИЈА ОПШТИНЕ ОЏАЦИ

Број : 013-1-37/2024-II
Дана : 19.05.2024.године

ОЏАЦИ


Председник Комисије,
                                                                                        дипл.правник Данило Шћепановић с.р.

34.На основу члана 25. став 1. тачка 12.  Закона о локалним изборима („Службени гласник РС“, број 14/2022 и 35/24), на основу Одлуке о укупном броју бирача („Службени лист општине Оџаци“, број: 5/24), Општинска изборна комисија  општине Оџаци, на 10. седници одржаној 22.05.2024. године, донела је

Р Е Ш Е Њ Е

О УТВРЂИВАЊУ БРОЈА КОНТРОЛНИХ ЛИСТИЋА

ЗА ГЛАСАЊЕ НА ИЗБОРИМА ЗА ОДБОРНИКЕ СКУПШТИНЕ ОПШТИНЕ ОЏАЦИ 

РАСПИСАНИХ ЗА 02. ЈУН 2024. ГОДИНЕ


1. За гласање на изборима за за одборнике Скупштине општине Оџаци расписаних за 02. јун 2024. године, штампаће се 27 контролних листића.


2. Ово решење објавити у „Службеном листу општине Оџаци“.
Број: 013-1-43/2024-II

У Оџацима, 22.05.2024. године

ОПШТИНСКА ИЗБОРНА КОМИСИЈА

ОПШТИНЕ OЏАЦИ


ПРЕДСЕДНИК

                                                                                           Дипл.правник Данило Шћепановић с.р.
35.На основу члана 14. Закона о планском систему Реублике Србије („Службени гласник РС“, број 30/2018) и члана 40. став 1. тачка 4) Статута општине Оџаци („Службени лист Оџаци“, број 2/2019), Скупштина општине Оџаци је, на 41. седници, одржаној 15.03.2024. године донела:
ПРОГРАМ ЗАПОШЉАВАЊА ОПШТИНЕ ОЏАЦИ 

2024.-2026. ГОДИНЕ

1. УВОД

1.1 ПРАВНИ ОКВИР

Према Закону о планском систему Републике Србије, програм је врста документа јавних политика ужег обухвата, и представља групу независних али тесно повезаних мера и/или сродних пројеката којима се управља и координира како би се остварили циљеви који се не могу остварити управљањем сваким од елемената програма појединачно, односно независно. 

Програм се сврстава у документе јавне политике којима се разрађује посебан циљ вишег планског документа у складу са којим се и доноси. По правилу програм се усваја за период од три године, а остваривање циљева програма се планира и прати посредством акционог плана за спровођење програма који чини саставни део Програма запошљавања општине Оџаци 2024.-2026. године.

Поред Закона о планском систему, Програм запошљавања општине Оџаци 2024.-2026. године (у даљем тексту: Програм запошљавања) усклађен је и са Уредбом о методологији управљања јавним политикама, анализи ефеката јавних политика и прописа и садржају појединачних докумената јавних политика. Програм запошљавања јесте документ јавне политике који представља инструмент спровођења политике запошљавања на територији општине Оџаци за период од три године, те се у оквиру овог документа разрађује приоритетни циљ  Плана развоја општине Оџаци 2022.-2028. године који се односи на  област запошљавања.

Програм, у складу са  Законом о планском систему Републике Србије,  обавезно садржи следеће елементе према: 

· Визију, односно жељено стање чијем постизању доприноси постизање општих и посебних циљева

· Преглед и анализу постојећег стања, укључујући и оцену нивоа остварености циљева спровођења јавних политика у конкретној области планирања и спровођења јавних политика на основу показатеља учинака у тој области;

· Опште и посебне циљеве јавне политике који се желе постићи, утврђене том стратегијом или другим планским документом у складу са којим се усваја (Планом развоја, концептом политике и др.);

· Мере за постизање општих и посебних циљева, узрочно-последичне везе између општих и посебних циљева и мера које доприносе остварењу тих циљева и анализу ефеката тих мера на физичка и правна лица и буџет;

· Кључне показатеље учинака на нивоу општих и посебних циљева и мера, којима се мери ефикасност и ефективност спровођења јавних политика које су тим документом утврђене;

· Институционални оквир и план за праћење спровођења, вредновање учинака и извештавање о спроведеним мерама, постигнутим циљевима и учинцима;

· Друге елементе прописане подзаконским актом Владе.

Такође, правни и институционални оквир за усвајање Програма представљају и Закон о запошљавању и осигурању за случај незапослености
, Закон о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом
 и Стратегија запошљавања у Републици Србији за период 2021-2026. године
.

Када је реч о планским документима вишег реда, приоритетни циљ даје допринос спровођењу Стратегије запошљавања у Републици Србији до 2026. године,  кроз планирање и усмеравање мера активне политике запошљавања, субвенције и мере целоживотног учења. Овде је такође битно напоменути да национална Стратегија указује на потребу праћења стања и кретања на локалном тржишту рада у циљу константног прилагођавања мера активне политике запошљавања. Програм је усклађен и са Планом развоја Војводине 2023-2030. године у делу: 

· Развојни правац- Војводина, место високог животног стандарда

Циљ 1.  Стварање подстицајног амбијента за развој ММСПП (микропредузећа, малих и средњих предузећа и предузетника) сектора и иновација
· Развојни правац - Интеркултурална Војводина по мери грађана

Циљ. 10. Успостављено доступно и функционално образовање, као и цеоложивотно учење усклађено са потребама тржишта рада и изазовим технолошког развоја 

Програм је усклађен са следећим циљевима одрживог развоја Агенде 2030:

· Циљ 1 – Свет без сиромаштва
· Циљ 4 – Квалитетно образовање
· Циљ 5 – Родна равноправност
· Циљ 8 – Достојанствен рад и економски раст
· Циљ 9 – Индустрија, иновације и инфраструктура
1.2 ПРИСТУП ИЗРАДИ ПРОГРАМА ЗАПОШЉАВАЊА

На основу Одлуке о изради Програма запошљавања општине Оџаци за период 2024. – 2026. године („Службени лист општине Оџаци“, број 16/2023) започет је процес израде Програма запошљавања. У складу са Одлуком, дана 4. децембра 2023. године, формирана је Радна група за израду Програма запошљавања чији су чланови представници релевантних институција: општине Оџаци, Националне службе за запошљавање – Испостава Оџаци, Савета за запошљавање Општине Оџаци и Регионалне развојне агенције Бачка д.о.о. Нови Сад.

Програм запошљавања општине Оџаци обухватиће приказ визије, постојећег стања, постављене циљеве, идентификацију мера, предвиђене и постигнуте резултате, процену финансијских средстава и ефеката, као и прописе које би требало донети или изменити како би се реализовале мере јавне политике.

Локални савет за запошљавање

Поред Националнe службe за запошљавање – Испостава Оџаци, која је носилац политике запошљавања на територији Општине, Oпштина има формиран Савет за запошљавање. Савет, као саветодавно радно тело председника општине, даје мишљења и препоруке у вези питања од интереса за унапређење запошљавања и то: плановима запошљавања, програмима и мерама активне политике запошљавања, прописима из области запошљавања и другим питањима из области запошљавања.

1. ВИЗИЈА

Пред нама је Програм запошљавања са акционим планом за 2024. годину. Циљ нам је стварање услова за бољи, успешнији и квалитетнији живот становника наше општине. С тим у вези свакодневно посвећено радимо на унапређењу свих сегмената друштвеног живота. Како бисмо допринели бољим условима живота становника општине Оџаци, настављамо са вишегодишњом праксом да као локална самоуправа опредељујемо средства у буџету, како би у сарадњи са надлежним институцијама и привредним друштвима и предузетницима и грађанима, повећали број запослених лица, кроз активне мере запошљавања.

2. ЦИЉЕВИ ПРОГРАМА

Програм запошљавања општине Оџаци 2024. - 2026. године разрадиће посебан циљ Плана развоја општине Оџаци 2022. - 2028. године а који је наведен у оквиру развојног правца „Привредни развој“ : 

•
Стварање услова за повећање запослености на територији општине Оџаци
Циљеви Програма:

•
Повећање раста запошљавања и одрживо повећање запослености, посебно у приватном сектору, уз континуирано праћење потреба послодаваца и карактеристика незапослених лица

•
Подстицање запошљавања и унaпређење запошљивости ради конкурентнијег иступања на тржишту рада теже запошљивих лица кроз заједничко финансирање програма или мера активне политике запошљавања

•
Унапређење квалитета понуде и конкурентности радне снаге путем тренинга, каријерног вођења и саветовања чиме би се утицало на смањење неусаглашености понуде и потражње на тржишту рада.

Општи и посебни циљеви Програма запошљавања усклађени су са документима на вишем хијерархијском нивоу и то: Планом развоја општине Оџаци 2022. - 2028. године, Планом развоја Војводине 2023. - 2030. године и циљевима одрживог развоја Агенде 2030.

1. ПРЕГЛЕД И АНАЛИЗА ПОСТОЈЕЋЕГ СТАЊА

1.1 ОПШТИ ПОДАЦИ О ОПШТИНИ ОЏАЦИ

Општина Оџаци се налази у Западном делу Бачке, на 45°30′14” северне географске ширине и 19°15′24” источне географске дужине. Дунав својим током  протиче кроз општину Оџаци у дужини од 10 km. Оџаци територијално припадају Западнобачком управном округу Републике Србије. Граниче се са општинама: Апатин, Сомбор, Кула, Бач а на Дунаву се граниче са Републиком Хрватском. 

Општина Оџаци има изузетно повољан геостратешки положај због граничног прелаза са Републиком Хрватском (Богојево-Ердут) и близине границе са Мађарском (60 km удаљености од прелаза Бачки Брег). Територија општине Оџаци се простире на површини од 41.115, 89 ha. Састоји се од девет катастарских општина: К.O. Оџаци, К.O. Бачки Грачац, К.O. Бачки Брестовац, К.O. Српски Милетић, К.O. Богојево, К.O. Каравуково, К.O. Дероње, К.O. Ратково, К.O. Лалић. 

По величини територије општина Оџаци спада међу мање општине на подручју АП Војводине. Општински центар, насеље Оџаци, се налази у средишту територије општине, док су остала насеља распоређена око општинског центра. 

Општина Оџаци налази се ексцентрично у односу на Коридор 10 и ауто-пут Е-75. Међутим, она је положајно врло значајна јер се на њеном простору пружају државни путеви великог значаја за интеррегионално повезивање. Кроз Оџаке имамо пружање државних путева I реда (магистралних путева) бр.3 – М-3, граница Хрватске - Оџаци - Бачка Паланка - Кула и бр.18 -М-18, Бачки брег – Сомбор – Бач – Бачка Паланка. Магистрални путеви: М-3 - граница Србије са Републиком Хрватском (Богојево Оџаци-Кула-Србобран-Кикинда); М-18 - граница Републике Србије са Мађарском (Бачки Брег-Сомбор-Оџаци-Бачка Паланка). На простору општине Оџаци имамо пружање државних путева II реда бр.104  - Оџаци – Ратково – Змајево – Темерин – Жабаљ и бр.102 - Оџаци - Ратково - Бачки Петровац - Нови Сад. Општина Оџаци се налази 59 km северозападно од Новог Сада, 139 km северозападно од Београда, 296 km југозападно од Будимпеште. Општина Оџаци је железничким  линијама повезана са Новим Садом  и Сомбором. Аеродром Београд је удаљен 139 km  а аеродром Осијек (Република Хрватска) 55 km.
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    Фотографија 1 - Мапа општине                    

Према Уредби о утврђивању јединствене листе развијености региона и јединица локалне самоуправе општина Оџаци је разврстана у трећу групу, групу недовољно развијених јединица локалне самоуправе чији је степен развијености у распону од 60% до 80% републичког просека.

Демографија

Према подацима Републичког завода за статистику, односно Попису становништва, домаћинстава и станова из 2022. године, општина Оџаци има 25.159 становника.

Просечна старост становника општине Оџаци је преко 45,4 годинe, што је чини општином са врло старом популацијом, а има директан утицај на структуру и конкурентност запослених на подручју општине. Природни прираштај у општини Оџаци је већ дуги низ година негативан и наставља да пада. Стопа природног прираштаја износи -10.1 (на 1.000 становника)
.

Број домаћинстава према броју чланова је следећи:

	
	Укупно
	Са једним чланом
	Са два члана
	Са три члана
	Са четири члана
	Са пет чланова
	Са 6 и више чланова

	Број домаћинстава
	9980
	2986
	2952
	1716
	1324
	595
	407


Преовлађује број чланова домаћинстава са једним чланом. Смањење броја становника у последњих двадесет година је последица економских и социјалних миграција према главним привредним центрима у Србији и земљама Западне Европе и Сједињеним Америчким Државама. Негативан демографски тренд који се региструје у Војводини (Према попису становништва из 2011. године  број становника је 1.931.809 док је у 2022. години 1.740.230) Према попису  становништва из 2011. године  Оџаци су  имали 30.154 становника, док по 

Попису из 2022. године тај број износи 25.159.  Према подацима из Републичког завода за статистику, 310 лица се одселило у 2022. години у из општине Оџаци
. 

Становништво општине Оџаци старије од 15 година према врсти образовања и полу је приказано у следећој табели. Наведени подаци су преузети од Републичког завода за статистику
 .

	
	Укупно
	Мушко
	Женско

	Врста образовања (становништво 15 година и више)
	21.529
	10.602
	10.927

	Без школске спреме
	362
	108
	254

	Непотпуно основно образовање
	1.117
	331
	786

	Основно образовање
	4.336
	1.938
	2.398

	Средње образовање
	13.271
	7.100
	6.171

	Гимназија
	841
	306
	535

	Средње стручне школе у трајању краћем од 4 године
	4.847
	2.987
	1.860

	Средње стручне школе у трајању 4 године
	7.442
	3.710
	3.732

	Специјализација после средњег образовања
	141
	97
	44

	Више образовање
	788
	375
	413

	Високо образовање
	1607
	722
	885

	Непознато
	48
	28
	20


Када је реч о броју неписмених на територији општине Оџаци, према подацима Републичког завода за статистику
, број неписмених особа старијих од 10 година је 174, од чега 56 мушкараца, а жена 118. Може се увидети да је значајно већи удео жена у укупном броју неписмених, од чега је највећи део у становништву старијем од 65 година – 94 лица.

Што се тиче рачунарске писмености становништва старијег од 15 година, 7.622 лица су рачунарски писмена, 7.181 лица која делимично познају рад на рачунару, рачунарски неписмених лица има 6.669, док за 57 лица није познат статус. Из наведених података, може се закључити да највећи удео чине лица која познају или делимично познају рад на рачунару са 68.75% , што представља висок ниво рачунарске писмености, али свакако даје и простор за унапређење ових компетенција код локалног становништва.

1.2 ПРЕГЛЕД И АНАЛИЗА ТРЕНУТНОГ СТАЊА

Привреда у општини Оџаци

Индустрија и пољопривреда су две основне привредне области у којима је се остварује највише прихода и у којима је запослено највише радно активног становништва општине.

У оквиру индустрије заступљене су: хемијска и текстилна индустрија, прерада пластичних маса, дрвна и дрвнопрерађивачка индустрија и производња папирне галантерије. 

Посматрано у поређењу са Западнобачким округом, Војводином и Србијом, знатно већи проценат људи је запослен у прерађивачкој индустрији и пољопривреди. Остале делатности су по процентуалној заступљености на сличном нивоу као у осталим деловима земље. 

Број запослених у правним лицима, лица која самостално обављају делатност, предузетници и запослени код њих у 2022. години је приказан у табели:

	Број запослених у правним лицима, лица која самостално обављају делатност, предузетници и запослени код њих у 2022. години
	Број:

	Војводинa
	562.894

	Западнобачка област
	40.314

	Оџаци
	6.719


Према подацима Агенције за привредне регистре
 број запослених/незапослених као и зараде приказани су у следећој табели:

	
	2020.
	2021.
	2022.

	Број запослених
	8.042
	8.111
	8.049

	Број незапослених
	2.077
	2.167
	1.663

	Просечна нето зарада
	48.113,00
	52.108,00
	59.426,00


Забележен је напредак у расту просечних нето зарада. Наиме, просечна нето зарада по запосленом у Оџацима је повећана са 52.108,00 динара у 2021. години на  59.426,00 динара у 2022. години. Растом  просечне нето зараде Оџаци су се приближили  просеку зарада на нивоу Западнобачког округа.  Ипак, и са овим износом, Оџаци су и даље испод просека нето зарада  у Републици Србији (приближно 74.629,00 динара).

Према подацима Агенције за привредне регистре
 број привредних друштава и број предузетника у општини Оџаци:

Број привредних друштава:

	
	2020.
	2021.
	2022.
	2023.

	Aктивних
	323
	320
	308
	304

	Новооснованих
	20
	14
	10
	5

	Брисаних / угашених
	17
	19
	19
	7


Број предузетника:

	
	2020.
	2021.
	2022.
	2023.

	Aктивних
	846
	881
	926
	974

	Новооснованих
	102
	131
	129
	93

	Брисаних / угашених
	79
	96
	85
	45


*Последње ажурно стање се односи на период 01.01 - 30.06.2023. године

Према подацима Агенције за привредне регистре у општини Оџаци има 304 активна привредна друштва и 974 предузетника, од којих је број новооснованих 93.

Незапосленост

Према подацима Националне службе за запошљавање
, табеларно су приказани подаци за општину Оџаци: 

	Незапослена лица
	Новопријављени
	Пријављене потребе за запошљавањем
	Запослени са евиденције

	Укупно
	Жене
	Укупно
	Жене
	Укупно
	Неодређено
	Одређено
	Укупно
	жене

	1350
	612
	129
	55
	21
	0
	21
	37
	19


Према подацима Агенције за привредне регистре квалификациона структура незапосленог становништва је следећа:

	
	2020.
	2021.
	2022.
	2023.

	Неквалификовани
	857
	924
	735
	675

	Нижа стручна спрема и полуквалификовани
	71
	48
	26
	27

	Квалификовани
	429
	451
	308
	264


	Средња стручна спрема
	568
	600
	460
	390

	Висококвалификовани
	6
	8
	5
	2

	Виша стручна спрема
	34
	29
	29
	20

	Висока стручна спрема
	112
	107
	100
	87

	Укупно:
	2.077
	2.167
	1.663
	1.465


*Последње ажурно стање се односи на период 01.01 - 30.06.2023. године

Најугроженије групе незапослених лица су особе са инвалидитетом, Роми, избегла и расељена лица и корисници социјалних давања.

Дефицитарна занимања су: овлашћене рачуновође, дипломирани фармацеути са положеним стручним испитом, заваривачи, тесари, зидари, лакирери, радници текстилне струке, дипломирани дефектолози, социјални радници, геодетски инжењери, грађевински инжењери, архитекте, електроничари, машински инжењери, лекари и стоматолози.
Пољопривреда у општини Оџаци 

Узимајући у обзир висину оствареног друштвеног производа и националног дохотка по појединим областима, као и броју становника које запошљава, може се закључити да је пољопривреда значајније заступљена привредна делатност од индустрије. Највећи број становника се бави пољопривредном делатношћу. Такође, треба имати у виду и да је пољопривредна производња у општини највећим делом још увек задржана на основним произвођачким активностима, без адекватно развијених прерађивачких капацитета. Значајан број домаћинстава се бави пољопривредом у сеоским насељима општине, у форми пољопривредних газдинстава. 

Према подацима Управе за аграрна плаћања из септембра 2022. године, на територији општине Оџаци има 3.415  регистрованих породичних пољопривредних газдинстава а од тога је 3.161 активно газдинство. Регистрована су 4 поропривредна газдинстава са статусом правног лица.  

1.1 EX-POST АНАЛИЗА ЛОКАЛНОГ АКЦИОНОГ ПЛАНА ЗАПОШЉАВАЊА ОПШТИНЕ ОЏАЦИ ЗА 2023. ГОДИНУ

Преглед документа

Циљеви и приоритети, односно програми и мере активне политике запошљавања, утврђени  Локалним акционим планом запошљавања (ЛАПЗ) за 2023. годину били су усмерени ка повећању запослености и смањењу незапослености на територији општине Оџаци.

У складу са одредбом 41. став 3. Закона о запошљавању и осигурању за случај незапослености ЛАПЗ је у сагласности са Националним акционим планом запошљавања, Покрајинским акционим планом запошљавања и Стратегијом локалног одрживог развоја општине. Поменути документ усвојен је за 2023. годину и усклађен је са хијерархијски

вишим документима, програмима и мерама на покрајинском, националном и међународном нивоу, као и програмским буџетом општине Оџаци. 

У оквиру Локално акционог плана утврђени су приоритети активне политике запошљавања за 2023. годину који су првенствено усмерени на отварање нових радних места. Као циљеви политике запошљавања дефинисане Националним акционим планом запошљавања, као приоритети политике запошљавања су утврђени: подршка отварању нових радних места и смањење стопе незапослених као и подстицање запошљавања теже запошљивих група незапослених лица кроз јавне радове.

Као циљеви политике запошљавања на територији Општине за 2023. годину наведени су:

· смањење ефеката економске кризе на постојећа радна места и подстицање формалне запослености,

· успостављање стабилног и одрживог тренда раста запослености,

· подстицање запошљавања младих,

· подршка смањењу неформалног рада,

· подстицаји послодавцима да запошљавају незапослена лица,

· унапређење социјалног дијалога и јачање улоге социјалних партнера,

· подршка равноправности полова у погледу запошљавања и зарада,

· подстицање запошљавања теже запошљивих категорија,

· борба против дискриминације посебно погођених група приликом запошљавања,

· отварање нових радних места и подстицање предузетништва и самозапошљавања,

· промоција и организовање јавних радова,

· активан приступ локалне самоуправе  у области запошљавања,

· спровођење мера из ЛАПЗ и јачање улоге Савета за запошљавање,

· успостављање комуникације са Сектором за запошљавање у надлежном Mинистарству и проширивање сарадње са Националном службом за запошљавање као и са другим локалним саветима за запошљавање,

· учествовање на обукама намењеним члановима локалних савета за запошљавање

Локалним акционим планом запошљавања општине Оџаци за  2023. годину предвиђене су следеће мере активне политике запошљавања:

· Јавни радови 

· Подршка самозапошљавању 

· Субвенције за запошљавање незапослених лица из категорије теже запошљивих

Одлуком о буџету општине Оџаци за 2023. годину за спровођење програма и мера активне политике запошљавања издвојена су средства у укупном износу од 5.500.000,00 динара. Закључен је Споразум о уређивању међусобних права и обавеза у реализацији мера активне
политике запошљавања oпштине Оџаци за 2023. годину, по коме НСЗ учествује у суфинансирању програма и мера са 5.500.000,00 динара. Укупно је за реализацију мере активне политике запошљавања у 2023. години опредељено 11 милиона динара.
За реализацију мера активне политике запошљавања општине Оџаци  за 2023. годину средства су  расподељена на следећи начин:  

	Број


	Мера активне политике запошљавања
	Средства

општине


	Средства НСЗ

	1.


	Јавни радови
	3.000.000,00


	3.000.000,00



	2.
	Субвенције за  самозапошљавање
	1.500.000,00
	1.500.000,00

	3.
	Субвенције за запошљавање незапослених лица из категорије теже запошљивих
	1.000.000,00
	1.000.000,00

	Укупно
	
	5.500.000,00
	5.500.000,00


Степен реализације

1. Јавни радови - 4 уговора – ангажовано 30 лица,
2. Субвенције за  самозапошљавање – 11 уговора – запослено 11 лица, 
3. Субвенције за запошљавање незапослених лица – 2 уговора – запослено 2 лица.
	
	Мера активне политике запошљавања
	Планирана средства
	Учешће НСЗ
	Утрошено
	Број лица

	1.
	Јавни радови
	3.000.000,00


	3.000.000,00
	4.559.418,00
	30 лица 

ангажовано

	2.
	Субвенције за  самозапошљавање
	1.500.000,00
	1.500.000,00
	3.300.000,00
	11 лица добило субвенцију

	3.
	Субвенције за запошљавање незапослених лица из категорије теже запошљивих
	1.000.000,00
	1.000.000,00
	450.000,00
	Запослено 2 лица

	
	Укупно:
	5.500.000,00
	5.500.000,00
	8.309.418,00
	


2. МЕРЕ ПРОГРАМА ЗАПОШЉАВАЊА

Мера 1. Субвенције за самозапошљавање

	Опис мере
	Мера је усмерена на пружање подршке самозапошљавању незапослених лица путем пружања стручне помоћи и додељивања субвенција за самозапошљавање. 

Субвенције су намењене незапосленим лицима која се воде на евиденцији Националне службе за запошљавање и имају сертификат о завршеној обуци о предузетништву.

Стручна помоћ подразумева пружање информативних и саветодавних услуга, похађање обуке за развој предузетништва, као и пружање подршке у првој години пословања кроз менторинг програм и специјалистичке обуке у НСЗ, регионалним развојним агенцијама и др.

Мера се реализује у складу са расписаним јавним конкурсом, док се висина појединачне субвенције за запошљавање незапослених лица из категорије теже запошљивих према степену развијености јединица локалне самоуправе утврђује у складу са посебним прописом Владе.

Средства се додељују ради оснивања радње, задруге, или другог облика предузетништва, као и за оснивање привредног друштва уколико оснивач заснива у њему радни однос. 

Одобравање субвенције за самозапошљавање одређује се на основу оцене бизнис плана и припадности категорији теже запошљивих лица.

Предност за укључивање у меру имају жене, млади до 30 година старости,вишкови запослених, Роми, особе са инвалидитеом, жене.

	Одговорна институција
	ОУ Оџаци, НСЗ, РРА Бачка

	Врста мере
	· подстицајне,

· информативно едукативне,

· пружање услуга од стране учесника у планском систему



	Финансијска средства за спровођење мере
	2.000.000,00 динара


Мера 2. Субвенција за запошљавање незапослених лица из категорије теже запошљивих

	Опис мере 
	Мера је усмерена на субвенционисање послодаваца из приватног сектора за запошљавање незапослених лица из категорије теже запошљивих и то:

1. млади у домском смештају, хранитељским породицама и старатељским породицама;

2. лица без завршеног средњег образовања и лица која су завршила ФООО; 

3. старији од 50 година;

4. Роми;

5. особе са инвалидитетом;

6. корисници новчане социјалне помоћи;

7. лица која се налазе на евиденцији незапослених дуже од 12 месеци, а посебно лица на евиденцији дуже од 24 месеца;

8. жртве породичног насиља.

Мера се реализује у складу са расписаним јавним конкурсом, а висина појединачне субвенције за запошљавање незапослених лица из категорије теже запошљивих према степену развијености јединица локалне самоуправе утврђује се у складу са посебним прописом Владе. 

Реализација се прати 12 месеци.

	Одговорна институција
	ОУ Оџаци, НСЗ, РРА Бачка

	Врста мере
	· подстицајне,

· информативно-едукативне,



	Финансијска средства за спровођење мере
	500.000,00 динара


Мера 3. Јавни радови

	Опис мере
	Мера је усмерена на радно ангажовање теже запошљивих незапослених лица и незапослених у стању социјалне потребе, ради очувања и унапређења радних способности незапослених, као и остваривања одређеног друштвеног интереса. 

У програм јавних радова укључују се незапослена лица из следећих категорија:

1. радно способни корисници новчане социјалне помоћи

2. Роми

3. лица без завршене средње школе

4. лица која посао траже дуже од 18 месеци

5. особе са инвалидитетом. 

Приоритет за укључивање у меру имају лица из наведених категорија која се први пут ангажују на јавним радовима. На јавним радовима се радно ангажује најмање пет незапослених лица. Послодавац који спроводи јавне радове закључује са незапосленим уговор о радном ангажовању у складу са прописима о раду и јавним конкурсом. Средства намењена за организовање јавних радова користе се за: 

1) исплату накнаде за обављен посао лицима ангажованим на јавним радовима 

2) накнаду трошкова спровођења јавних радова послодавцу

3) накнаду трошкова обуке у једнократном износу по ангажованом лицу које је завршило обуку, која се у зависности од врсте и сложености послова може организовати по интерном програму послодавца извођача јавног рада или програму образовне установе. По завршетку обуке лицу се издаје интерна потврда о стеченим компетенцијама или јавно призната исправа уколико је обуку реализовао јавно признати организатор образовања одраслих (ЈПОА).

Мера ће се реализовати у складу са расписаним јавним конкурсом, а висина накнада утврђује се у складу са посебним прописом Владе на годишњем нивоу.

Јавни радови се организују у области социјалне заштите и хуманитарног рада, одржавања и обнављања јавне инфраструктуре, одржавања и заштите животне средине и природе. 

Право учествовања у поступку организовања јавних радова имају органи аутономне покрајине и органи јединица локалне самоуправе, јавне установе и јавна предузећа, привредна друштва, предузетници, задруге и удружења.

	Одговорна институција
	ОУ Оџаци, НСЗ

	Врста мере
	· подстицајна,

· информативно - едукативна



	Финансијска средства за спровођење мере
	3.000.000,00


Мера 4: Нефинансијске мере подршке у сарадњи са НСЗ и РРА Бачка 

	Опис мере
	Мера обухвата пружање нефинансијске пословне подршке незапосленима, потенцијалним предузетницима и сектору малих и средњих предузећа и предузетника и подразумева: 

1.1.
Обука за потребе послодаваца

Настављају се мере спровођења обука по потреби послодаваца у сарадњи са НСЗ

1.2.
Обука за тражење посла

Настављају се мере спровођења обука за тражење посла послодаваца у сарадњи са НСЗ 

1.3.
Обука за будуће послодавце 

Настављају се мере спровођења обука за започињање сопственог бизниса – самозапошљавање у сарадњи са РРА Бачка, НСЗ, филијала Сомбор, испостава Оџаци.

1.4.
Информисање и едукација 

Наставља се са информативно-едукативним садржајима у локалној заједници који могу утицати на развој предузетништва и повећање запошљавања. Спроводе се програми од значаја за развој ресурса у партнерству са РРА Бачка,  Одељењем за привреду, пољопривреду и економски развој општинске управе Оџаци и другим релевантним партнерима.

Уводи се информисање локалне заједнице о социјалном предузетништву као инструменту развоја и добробити за људе и заједницу у циљу подстицања социјално предузетничких иницијатива.

У сарадњи са РРА Бачка, уводи се подршка новооснованим предузетничким иницијативама и предузетницима за већу одрживост предузетничких иницијатива на тржишту.

Планирају се минимум две инфо сесије на годишњем нивоу.

	Одговорна институција
	ОУ Оџаци, НСЗ, РРА Бачка

	Врста мере
	· информативно - едукативна



	Финансијска средства за спровођење мере
	0,00 динара


Као потенцијални ризици, који могу да утичу на спровођење мера, идентификовано је следеће:
· Недовољна информисаност послодаваца о субвенцијама
· Недовољна информисаност незапослених и потенцијалних предузетника о субвенцијама
· Непостојање потребе послодаваца за новим радницима услед смањене економске активности условљене светском економском ситуацијом
· Незаинтересованост незапослених за радно ангажовање
· Недостатак стручног кадра (квалификоване радне снаге у складу са потребама послодаваца).
Предложене мере су одабране јер су препознате као ефикасна и ефектна опција за остваривање претходно наведених циљева, с обзиром на то да:
- подразумевају сарадњу постојећих институција које имају разрађене механизме и капацитете за спровођење предложених мера,

- имају позитиван утицај на унапређење економског положаја становништва општине Оџаци, са посебним акцентом на незапослене и теже запошљиве категорије (млади, старији, Роми, итд.),
- стварају услове за раст и јачање капацитета приватног сектора кроз подршку отварању нових предузећа и предузетничких радњи и тиме поспешују економску активности на територији општине Оџаци,
- мере немају обухват који може значајно утицати на животну средину.

6.ИНСТИТУЦИОНАЛНИ ОКВИР И ПЛАН ЗА ПРАЋЕЊЕ СПРОВОЂЕЊА, ВРЕДНОВАЊЕ УЧИНАКА И ИЗВЕШТАВАЊЕ О СПРОВЕДЕНИМ МЕРАМА, ПОСТИГНУТИМ ЦИЉЕВИМА И УЧИНЦИМА ПРОГРАМА

Ради обезбеђивања успешне реализације дефинисаних мера и остваривања задатих циљева у оквиру Програма, општина Оџаци успоставља институционалне оквире за праћење, вредновање и извештавање о реализацији Програма запошљавања општине Оџаци за период 2024. -2026. године. Наведени процес се спроводи у циљу повећања ефикасности у спровођењу и повећању вероватноће остваривања приоритетних циљева Програма запошљавања.

Праћење спровођења

Праћење реализације Програма запошљавања општине Оџаци 2024. -2026. године вршиће се континуирано током целе године. Под праћењем подразумева се прикупљање и обрада информација о имплементацији сваке од активности у оквиру дефинисаних мера, као и прикупљање података о остваривању конкретних показатеља за постављене циљеве и мере. Одговорност за прикупљање и обраду ових података преузима НСЗ и Општинска управа општине Оџаци, односно одељење које прати спровођење у складу са надлежностима. Подаци ће бити прикупљани из различитих, релевантних примарних и секундарних извора.

Вредновање
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Вредновање је утврђивање степена промене који је настао спровођењем мера из Програма запошљавања 2024. - 2026. године, као и степен достизања приоритетних циљева, а спроводи се периодично. Вредновање ће се вршити на основу података добијених од органа и организација одговорних за спровођење мера, али и података добијених из званичних статистичких база.

Извештавање

У периоду спровођења Програма запошљавања општина Оџаци ће израђивати две врсте извештаја и то:

· годишњи (периодични) извештаји о спровођењу Програма запошљавања општине Оџаци 2024. - 2026. године за прве две године важења документа, 
· трогодишњи извештај о постигнутим учинцима Програма запошљавања након периода истека важења документа.
Током трајања периода важења Програма запошљавања општине Оџаци 2024.-2026. године, биће израђено укупно три извештаја, два годишња и један завршни. Како би се извештавање о спровођењу Програма запошљавања општине Оџаци ускладило са процесом извештавања реализације Плана развоја општине Оџаци 2022. -2028. године, предвиђено је да годишњи и завршни извештаји о спровођењу Програма буду израђени најкасније до краја фебруара текуће године за претходну годину.

Уколико се укаже потреба за спровођењем ревизије Програма запошљавања општине Оџаци поступак ревизије се врши према истим процедурама које се примењују током процеса израде Програма.
                                                                                                     Заменик председника Скупштине
                                                                                                   Александра Станков с.р.

„СЛУЖБЕНИ ЛИСТ ОПШТИНЕ ОЏАЦИ", број 05/2024  22.05.2024.; ИЗЛАЗИ ПО ПОТРЕБИ; ОСНИВАЧ: СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ОЏАЦИ; ИЗДАВАЧ: ОПШТИНСКА УПРАВА ОПШТИНЕ ОЏАЦИ; ГЛАВНИ И ОДГОВОРНИ УРЕДНИК : МИЛОЈЕ ЛЕПОЈИЋ; АДРЕСА: ОЏАЦИ, КНЕЗ МИХАЈЛОВА БРОЈ 24; ТЕЛЕФОН:(025) 5742-411; ФАКС: (025) 5742-396: ШТАМПА:ИЗДАВАЧ.
� Чланови 40-41. и 60, (Службени гласник РС, бр. 36/09, 88/10, 38/15, 113/17– др. закон и 113/17)


� Службени гласник РС, бр. 36/09 и 32/13


� Службени гласник РС, бр. 18/21 и 36/21- исправка


� Републички завод за статистику � HYPERLINK "https://data.stat.gov.rs/Home/Result/180304?languageCode=sr-Latn" �https://data.stat.gov.rs/Home/Result/180304?languageCode=sr-Latn� 


� Републички завод за статистику � HYPERLINK "https://data.stat.gov.rs/Home/Result/18060402?languageCode=sr-Cyrl" �https://data.stat.gov.rs/Home/Result/18060402?languageCode=sr-Cyrl� 


� Републички завод за статистику - � HYPERLINK "https://data.stat.gov.rs/Home/Result/3104020401?languageCode=sr-Cyrl" �https://data.stat.gov.rs/Home/Result/3104020401?languageCode=sr-Cyrl� 


� Републички завод за статистику � HYPERLINK "https://data.stat.gov.rs/Home/Result/3104020401?languageCode=sr-Latn" �https://data.stat.gov.rs/Home/Result/3104020401?languageCode=sr-Latn� 


� Агенција за привредне регистре � HYPERLINK "https://pretraga2.apr.gov.rs/APRMapePodsticaja/" �https://pretraga2.apr.gov.rs/APRMapePodsticaja/#� 


� Агенција за привредне регистре � HYPERLINK "https://pretraga2.apr.gov.rs/APRMapePodsticaja/" �https://pretraga2.apr.gov.rs/APRMapePodsticaja/#� 


� Национална служба за запошљавање - � HYPERLINK "https://www.nsz.gov.rs/filemanager/Files/Dokumenta/Statisti%C4%8Dki%20bilteni/2023/Bilten%20NSZ%20-%20oktobar%202023.pdf" �https://www.nsz.gov.rs/filemanager/Files/Dokumenta/Statisti%C4%8Dki%20bilteni/2023/Bilten%20NSZ%20-%20oktobar%202023.pdf� 
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