122
„Службени лист општине Оџаци“ 3/2012    22.04.2012.године
10
 “Службени лист општине Оџаци” 1/2013    18.02.2013.године      


[image: image4.jpg]


[image: image5.png]Bpoj MCI y onwtuHM
Oyauym

589

313

2005.r 2010.r




[image: image6.jpg]| Uiépadnobaéki okrug



`


	Година :    XLVIII
	О  Џ  А  Ц  И

18.  ФЕБРУАР  2013 . ГОДИНЕ
	Цена броја:

	Број   1
	
	300,00 динара


С А Д Р Ж А Ј
Акта Скупштине општине Оџаци

	Рeдни

број
	Назив акта
	Страна

	1.
	Годишњи акциони план за унапређење образовања, здравља, запошљавања и становања Рома у 2013.години
	2.

	2.
	Програм уређивања грађевинског земљишта за 2013.годину
	7.

	3.
	Закључак о давању сагласности на Програм пословања Јавног предузећа „Дирекција за изградњу“ Оџаци за 2013.годину
	11.

	4.
	Закључак о давању сагласности на Програм пословања ЈКП „Услуга“ Оџаци за 2013.годину
	11.


Акта Председника Скупштине општине
	5.
	Одлука о расписивању избора за Савет Месне заједнице Оџаци
	12.


Акта Председника општине

	6.
	Локални акциони план запошљавања општине Оџаци за 2013. годину
	12.

	7.
	Правилник о начину и поступку преноса неутрошених буџетских средстава општине Оџаци на рачун Извршења буџета општине Оџаци
	21.

	8.
	Решење о овлашћењу лица за пуноважно потписивање и располагање средствима на жиро рачунима
	22.

	9.
	Решење о утврђивању директнх и индиректних  корисника буџетских средстава у 2013. години
	23.

	10.
	Решење о допуни Решења о оснивању Савета за запошљавање општине Оџаци
	24.

	11.
	Решење о именовању члана Удруженог савета за запошљавање града Сомбора, општине Апатин, општине Кула и општине Оџаци
	24.

	12.
	Решење о одобравању цене услуга боравка деце у предшколској установи  „Полетарац“ Оџаци
	25.


Акта Комисије за кадровска, административна питања и радне односе
	13.
	Решење о коефицијентима за обрачун и исплату плата изабраних, именованих и постављених лица у органима општине Оџаци  
	26.

	14.
	Решење о измени решења о накнадама за рад и другим примањима одборника Скупштине општине, чланова радних тела Скупштине општине и чланова Општинског већа 
	27.

	15.
	Решење о измени Решења о коефицијентима за обрачун и исплату плата изабраних, именованих и постављених лица у органима општине Оџаци 
	28.


Акта Месних заједница

	16.
	Решење о потврђивању мандата члановима Савета Месне заједнице Српски Милетић и избору председника и потпредседника Савета Месне заједнице Српски Милетић
	28.

	17.
	Решење о потврђивању мандата члановима Савета Месне заједнице Бачки Грачац и избору председника и потпредседника Савета Месне заједнице Бачки Грачац
	29.

	18.
	Решење о потврђивању мандата члановима Савета Месне заједнице Бачки Брестовац и избору председника и потпредседника Савета Месне заједнице Бачки Брестовац 
	30.

	19.
	Решење о потврђивању мандата члановима Савета Месне заједнице Каравуково и избору председника и потпредседника Савета Месне заједнице Каравуково 
	30.


Акта других органа, организација, јавних предузећа и установа
	20.
	Статут Дирекције за пољопривреду и рурални развој Оџаци
	31.


1. На основу Локалног акционог плана из области унапређења становања Рома у општини Оџаци за период 2010.-2015. године („Службени лист општине Оџаци“ број:18/10 и 17/12. Године) и Локалних акционих планова за унапређење образовања,запошљавања и здравља Рома у општини Оџаци за период 2011-2015. („Службени лист општине Оџаци“ број: 2/11  и 17/12), члана 32. став 1. тачка 4. Закона о локалној самоуправи («Сл. гласник РС», бр.129/07) и члана 39. Став 1. тачка 18. Статута општине Оџаци (« Сл. Лист општине Оџаци», бр.17/08 и 27/10), Скупштина општина Оџаци, на 44. седници, одржаној 14.02.2013.године,  доноси
ГОДИШЊИ АКЦИОНИ ПЛАН ЗА УНАПРЕЂЕЊЕ ОБРАЗОВАЊА,ЗДРАВЉА,ЗАПОШЉАВАЊА И СТАНОВАЊА РОМА У 2013. ГОДИНИ
I

ГОДИШЊИ АКЦИОНИ ПЛАН ИЗ ОБЛАСТИ УНАПРЕЂЕЊА ОБРАЗОВАЊА РОМА ЗА 2013.ГОДИНУ

	Циљ
	Мера
	Задатак
	Индикатор
	Носилац активности
	Мониторинг
	Временски рок/

извори финансирања

	1.Планира-ње, подршка и укључива-ње Рома у образовни систем
	1.1. Укључивање што већег броја ромске деце у систем предшколског образовања, општини Оџаци
	- Организовати информативне састанаке у ромским насељима о целодневним програмима

- Подршка ромским асистентима

- Покривање трошкова боравка ромске деце у предшко. установама ужина,дидакт.матер.

потрошни материјали
	- Број одржаних састанака

- Број информисаних породица

- број купљених дидактичких материјала

- број подељених хигијенских пакета,реквизити
	1. Педагошки  асистенти

2.Координа-тор за ромска питања

3.Педагози, 
4.Васпитачи
	Предшко-лска установа
	Ошштина

 300.000 дин.

донатори

100.000дин

(дидактички материјали, потрошни,

Хигијенски пакети,

реквизити:клацкал.љуљашке,
пењалице

	
	1.2. Психо-социјална помоћ деци са посебним потребама
	Прикупљање података и испитивање потреба о деци,  сагледавање могућности за даљу помоћ
	Организација хуманитарних акција, извештај са терена, израђен предлог мера за помоћ
	Педагог

Педагошки асистент

Директор

Локална самоуправа
	Школска управа

Радна група
	донатори

100.000 динара



	
	1.3. Подршка талентованој ромској деци кроз награђив. и додела једнократне новчане помоћи
	- Доделити награде

- Прикупити потребну документацију за доделу једнократне новчане помоћи
	Број награђене талентоване ромске деце
	Локална самоуправа

Покрајински секретаријат за образов.
	Радна група
	Општина

300.000 дин.



	
	1.4. Унапређење средњошколског образовања Рома кроз подршку, награђивање и стимулацију ученика са већим успехом и редовним похађањем наставе
	- Пружити подршку ромској деци приликом уписа у средњу школу 

-уџбеници,уписнина

- Информисати Роме о спровођењу конкурса

- Организовати конкурс за финанси. одласка  средњошкол. на екскурзију 
	Број уписаних средњошколаца

Број информисаних рома 

Број награђене деце
	Локална самоуправа – одељење за друштве-не делатно-сти – координатори Школе- педагози 

Педагошки асистент
	Радна група
	општина
Уписнина и екскурзија 160.000 динара

	2.Материја-лна и финансијска подршка ромским ученицима у основним школама и предшко-лској установи


	Обезбедити бесплатно за сиромашну ромску децу у предшко. и основно-школском образовању:

2.1. ужину за предшколску и школску децу

2.2. уџбенике  и школски прибор

2.3. хигијенски пакети,пакетићи

2.4. материјална помоћ (опрема за физичко, одећа, обућа, рекреативна настава)
	прикупљање података

Организовање хуманитарне помоћи
	Обезбеђена новчана средства

Припрема списка ученика

Додела материјалне помоћи
	Локална самоуправа 

Школска управа

Невладине организације
	Радна група

Координатор за ромска питања
	Општина

ужина

700.000 динара

 Уџбеници 

150.000 динара

хигијена

100.000 динара

Пакети са материјалном помоћи 150.000 динара

Новогодишњи пакетићи 100.000 динара

Укупно 1.200,000

	3. Подршка образова.ромскимсредњошколцима
	3.1.Обезбедити смештај у ученичке домове 
3.2. месечне карте за ђаке који путују
	Организовати конкурс и обезбедити смештај


	Број пријављених средњошколаца
	Локална самоуправа 
	Радна група
	општина

200.000 динара

	4.Организо-вање радионица, семинара и обука


	4.1. Обука и информисање постојећег наставног кадра за сарадњу са ромским породи-цама и рад са педагошким асистентима

4.2. обука педагошких асистената за  рад  са родитељима и децом 

4.3.информатичке и друге обуке  за педагошке асистенте
	Организовати информативне састанаке, семинаре у школама

Број организованих обука

Број полазника курсева
	Број одржаних састанака

Број присутних родитеља
	Министарство просвете локална самоуправа

педагошки асистенти

Школе
	Радна група
	општина

семинари  и обуке

100.000 



	
	4.4. Информативне радионице са децом са посебним  акцентом на девојчице о потреби основношк образовања односно већој прихваћености а мањем отпору према  сваком виду образовања
	Анимирати што већи број ромске деце

Организовати радионице на месечном нивоу (3 радионице у сваком семестру-полугодишту)
	Број одржаних радионица
	Педагошки аистенти

Основне школе

Предшколске установе
	Координатор за ромска питања

Радна група
	Донатори

Током имплемантације ЛАП-а

100.000

	5. Штампање промотивног материјала
	5.1.Израда припреме дизајн и штампање културно информативних  материјала

Набавка аудиовизуелна средства
	Број штампаних брошура, новина, плаката и друго
	Штампарске куће/фирме

Невладине организације
	Координатор за ромска питања Протокол и информисање општ.упр
	Одељење за друштвене делатности
	Општина

60.000 динара

Набавка аудиовизуелна средства

	
	
	
	
	
	
	Укупно:

2.620.000,00


Општина  2.320.000 динара а 300.000 динара очекујемо из других извора 

II
ГОДИШЊИ АКЦИОНИ ПЛАН ЗА УНАПРЕЂЕЊЕ ЗДРАВЉА РОМА ЗА 2013. ГОДИНУ
	Циљ
	Мера
	Задатак
	Индикатор
	Носилац активности
	Мониторинг
	Временски рок/ извори финансирања

	1. Повећање нивоа знања о значају лечења и значају превентивне контроле здравља укупне ромске популације

	1.1. Едукације о значају здравља, здравственој заштити и очувању здравља у ромским  насељима

1.2. Едукације о значају здравља, здравственој заштити и очувању здравља у предшколској и школској установи

1.3. Организовање семинара и радионица за здравствене раднике ради упознавања са специфичним потребама ромске популације
	1.1.Организовати 4 едукативна семинара у две године (два семинара током прве године)

1.2. Ангажовати здравственог радника који би два пута годишње посећивао 11 вртића и 10 школе кроз радионице - у оквиру делатности

1.3. Ангажовање стручњака за пружање едукације медицинск. сестара за рад са Ромима и едукац.Рома и Ромки. о значају очувања здравља у ромским насељима  као и другим местима где постоји потреба и израдити заједнички програм едукације
	- Локална самоуправа да изради предлог и акциони план посета и достави Дому здравља

број посета  вртићима

извештај 

израђен програм едукације

спроведена едкукација
	Радна група 

Дом здравља 


	Одељење за друштвене делатности
	донатори

100.000 динара

	3. Побољшање доступности здравствене заштите за ромску популацију


	3.1.Финансирање медикамената и медицинских помагала за припаднике ромске националности

3.2. Ангажовање здравствених медијатора у оквиру локалне самоуправе

3.3.Периодично окупљање радне гупе и разматрање постојећих проблема ради реализације мера из ЛАП-а 

3.4. информативне радионице о значају очувања здравља код девојчица, значај школовања као и последице склапања раних бракова

3.5.пружање финанси. помоћи лицима оболелим од тешких и неизлечивих  болести
	3.1. Пружити материјалну помоћ Ромима за набавку медикамената

3.2. Ангажовати 

здравственог медијатора у сарадњи са Министарством здравља

3.3. организовати састанке

3.4. Организовати информативне радионице/семинаре у ромским насељима и школама са девојчицама/родитељима

3.5. пружена финансијска помоћ
	-број финансираних медикамената и помагала
-број ангажованих медијатора, 

извештај о раду 
-извештај са састанка

-број присутних

Број информисаних породица/мајки/девојчица

Број одржаних радионица

Број лица којима је пружена финансијска помоћ
	Локална самоуправа

Министарство здравља

Дом Здравља

Педагошки асистенти   стручни сарадници

Невладине организације


	Радна група

Радна група

Школе

Координатор за ромска питања
	Општина

средства за набавку медикамената 200.000 динара

Ангажовање медијатора 

300.000 динара

Радионице 130.000 динара



	4. Унапређење животног окружења  у ромској заједници
	4.1. Анализа хигијенско епидемиолошких услова у ромским насељима
4.2 Предузимање активности од стране локалне самоуправе на побољшању услова живота 


	4.1. Спровести анализе и поднети извештај

4.2. Реализовати активности које су неопходне за унапређење услова живота Рома, на основу података из извештаја

 Израдити пројекте за реализацију активности за побољшање услова живота и конкурисати на релевантне позиве
	извештај о налазима,

записници


	Хигијенско епидемилолошка служба здравственог центра Сомбор

Комунална, грађевинска инспекција
	Санитарна инспекција


	Општина

150.000  динара

	6. израда личних докумената за рипаднике Ромске  популације
	 6.1. Обезбедити  финансијску помоћ при изради личних докумената

 
	6.1.Пружити материјалну помоћ Ромима за израду докумената 


	Број израђених докумената 


	Локална самоуправа

Координатор за ромска питања 
	Радна група

Школска управа

Координатор за ромска питања
	општина
300.000



	
	
	
	
	
	
	УКУПНО 

1.180.000,00 динара


Општина 1.080.000 динара  а 100.000 динара очекујемо из других извора

III

ГОДИШЊИ АКЦИОНИ ПЛАН ЗА УНАПРЕЂЕЊЕ ЗАПОШЉАВАЊА РОМА ЗА 2013. ГОДИНУ

	Циљ
	Мера
	Задатак
	Индикатор
	Носилац активности
	Мониторинг
	Временски рок/

извори финансирања

	2.Унапређење предузетништва код Рома и Ромкиња на територији општине Оџаци
	2.1.Информисање незапослених Рома о могућностима и условима за започињање сопственог посла кроз организацију едукативних-информативних трибина у ромским насељима

2.2. Едука. и пословна оријентација Рома за самозапошљ. као и обука за израду бизнис плана.

2.3. Спровођење субвен. за самозапош.

2.4. Старт ап и микро кредити Фонда за развој РС и АП и агенције за развој малих и средњих предузећа
	2.1 Организовати 2 инфо састанака годишње

2.2 Организовати обуке у сарадњи са НСЗ

2.3 спровођење програма за пружање субвенција за самозапошљавање 


	-Број информисаних Рома.

-Број Рома којима су одобрена средства

-Број Рома корисника Sturt up и микро кредита  


	Канцеларија за инклузију Рома

Фонд за развој 

НСЗ

Агенција за развој малих и средњих предузећа
Покрајински секретаријат за рад, запошљ. и равноправност полова

МЕЕР
	Радна група
	Донатори

ПСРЗРП

Локална самоуправа

Канцеларија за инклузију Рома

200.000 динара 

	3.Подстицаји и подршка послодавцима за отварање и опремање радних места намењених запошљавању Рома и Ромкиња
	3.1.Подизање свести послодаваца о значају запошљавања Рома и Ромкиња кроз индивидуалне обиласке

3.2.Субвенције послодавцима за отварање и опремање нових радних места.

3.3. Субвенција доприноса за обавезно социјално осигурање по члану 45.Закона о доприносима 
	3.1 Организовати индивидуалне састанке у сарадњи са НСЗ (дневнице, путни трошкови)

3.2  спровођење субвенције за нова радна места

3.3 Информисати послодаваце о могућностима субвенционисања


	Број послодаваца информисаних о значају запошљавања Рома.

Број новозапослених Рома и Ромкиња.

Број Рома и Ромкиња за које су послодавци остварили право на субвенцију
	МЕРР

НСЗ

Локални савет за запошљавање

Канцеларија за инклузију Рома


	Радна група
	Донатори

Јануар децембар 

ПСРЗРП

Локална самоупорава

200.000 динара

	4.Подстицаји и подршка новоотвореним фирмама  за отварање и опремање радних места намењених запошљавању Рома и Ромкиња
	4.1. Субвенције новоотвореним фирмама за отварање нових радних места

4.2.самозапошљавање Рома које подразумева удруживање средстава

4.3. категоризација лица у програму отварања нових радних места
	4.1 Организовати индивидуалне састанке у сарадњи са НСЗ (дневнице, путни трошкови)

4.2 спровођење субвенције за нова радна места

4.3 Информисати послодаваце о могућностима субвенционисања два или више подносиоца  а све ради остваривања  истог циља.
	
	
	
	Донатори

Јануар децембар 200.000 дин.

	5.Повећање запошљивости Рома и Ромкиња
	5.1.Реализација мотивационог семинара намењеног незапосленим лицима ромске националности.

5.2.Укључивање незапослених Рома и Ромкиња у постојећи програм НСЗ додатног образовања и обука, кao и кроз нове програме 

5.3.Креирање посебних програма обука намењених Ромима и Ромкињама на основу дефицитарних занимања и заинтересованости

5.4.Информисање незапослених Рома и Ромкиња за активно тражење посла кроз сајмове запшљавања.
	5.1 Организовати додатно стручно оспособљавање на основу дефицитарних занимања за минимум 50 полазника  

5.2. Мотивисати и информисати Роме и Ромкиње о постојећим програмима НСЗ

5.3. Израдити програм обука и спровођење

5.4. Организовати сајам за запошљавање једном годишње
	Број информисаних лица ромске националности.

Реализован семинар.

Број Рома и Ромкиња укључених у програме.

Креиран програм и обука. 

Број укључених Рома и Ромкиња у активно тражење посла.
	Локална самоуправа 

Координатор за ромска питања

НСЗ
	Радна група
	Донатори

ПСРЗРП

Канцеларија за инклузију Рома

Локална самоуправа

НСЗ

Једном годишње

30.000 по полазнику за обуке, у првој години минимум 10 полазника,  укупно 300.000 и за организацију сајма за запошљавање 80.000 динара

	6.Организовање и укључивање незапослених Рома и Ромкиња у програме јавних радова
	6.1  Финансирање  за јавне радове на нивоу локалне самоуправе

6.2. Информативна кампања имотив. незапослених Рома за запошљавање у јавним радовима.

6.3 Пружање помоћи извођачима радова у при-преми предлога и током спрово.пројек. јавних радова
	6.1.Расписати јавни позив на нивоу локалне самоуправе и спровођење јавних радова

6.2. Организовати информативну кампању
	Број поднетих предлога пројеката

Број ангажованих Рома

Број информисаних Рома
	Локална самоуправа

Координатори за ромска питања

ПСРЗРП
	Радна група
	Донатори

300.000 динара за јавне радове и за инфо кампање

	7.  Подршка раду Канцеларије координатора за ромска питања  
	7.1 Ангажовање експерата за одређене послове – консултантске услуге 

7.2 Стручно оспособљавање координатора за рад   
	7.1. Пружити подршку Координаторима  за ромска питања у спровођењу истраж. и подршке у изради програма обуке и информативне  кампања

7.2. Организовати и обезбедити учешће Координатора за специфичне обуке
	Ангажовани консултанти и пружене услуге

Извештај и сертификати Координатора о завршеној обуци
	Локална самоуправа

Канцеларија за инклузију Рома
	Радна група
	Општина

200.000



	
	
	
	
	
	
	Укупно:

1.480.000,00 динара


Oпштинa 200.000 динара а  1.280.000 динара очекујемо из других извора

IV
ГОДИШЊИ АКЦИОНИ ПЛАН ЗА УНАПРЕЂЕЊЕ СТАНОВАЊА РОМА ЗА 2013.ГОДИНУ 

	Циљ
	Мера
	Задатак
	Индикатор
	Носилац активности
	Мониторинг
	Време и извори финансирања


	1. Мапирање услова живљења Рома у насељима општине Оџаци
Формирање комисије за утврђивање стања и потребе објеката за које је спроведена анкета, обилазак ромских поро-дица у општини
	1.1.Спровођење пописа припадника ромске националне заједнице у општини и креирање базе података /упоређивање са резултатима из 2008./

1.2.формирање комисије за утврђив. стања и потребе објеката за које је спроведена анкета 
	1.2.Организовати 11 анкетара и обучити их за примену анкете

-извршити анкетирање у 9 насељених места у општини

- обрадити прикупљене упитнике 

-објавити резултате 

- извештај са дефинисаним критеријумима и приоритетима
Обилазак ромских породица 
	- Израђена база података о броју припадника ромске националности у општини

- Израђена база података о стамбеним потребама Рома

-Извештај 
	1.Радна група за израду и имплементацију

ЛАП-а

2.Ромска удружења

3.Координатор за ромска питања
	Одељење за друштвене делатности 
	Донатори

100.000 динар

	2. Oбнова стамбених објеката на територији општине Оџаци
	2.1.Регулисање имовинско-правног статуса стамбених објеката  као и објеката на парцелама на којима се планира изградња нових (легализација)
	 а) Информисање  и склапање уговора о закупу са носиоцима права својине
б) Израда потребне планске и пројектне документације 

в) Регулисати имовинско-правни статус стамбених објеката у општини Оџаци

г)радови на објектима до нивоа основних стамбених  минимума
	а)Склопљени уговори о закупу

б)извод из катастра
в) Израђена планска и пројектна документација
г) извођени радови на објектима које комисија обилазила
	Дирекција за изградњу  Оџаци, 

Координатор за ромска питања одељење за урбанизам 

-катастар непокретно-сти
	Радна група за имплементацију ЛАП-а
	општина
400.000 динара
Донатори

600.000



	
	3.1.Изградња инфраструктурне мреже и кучних прикључака у ромским насељима односно месним заједницама  у којим живе роми. 


	а) Припрема и израда планске и пројектне документације за повезивање на основну инфраструктурну мрежу

(водовод,струја)

б)Реализација плана изградње инфраструктурне мреже

(водовод,струја)
	а) Израђена планска и пројектна документација 

б) Изграђена инфраструктурна мрежа
	3.1. Дирекција за грађевинско земљиште Оџаци,

 -месна заједница

-јавна предузећа

-дирекција за планирање
	Радна група за  имплементацију ЛАП-а
	општина

2.000.000 вода

1.200.000 струја



	
	4.1.Санација  постојећих лоших стамбених јединица у ромским насељима односно месним заједницама  до нивоа основних стамбених услова, стандарда... 
	4.2.
а)Израда пројектне документације и прибављање потребних одобрења и сагласности
4.4.
б)Радови на објектима/ реконструкција,санација и адаптација до нивоа основних стамбених стандарда
4.5. в) изградња купатила
	15 стамбених објеката доведено  до нивоа који испуњавају

техничке услове 

других 15 стамбених објеката доведени до нивоа који испуњавају важеће стамбене и хигијенске услове.

Употребна дозвола за све стамбене објекте.
	.Одељење за урбанизам

4.5.Локална самоуправа

4.6. Координатор за ромска питања
	-Надзорни орган (именована особа) кога именује Локална самоуправа за праћење извођења грађевинских радова
	За изградњу купатила

Донатори 7.000.000 динара

Општина 

 7.000.000

Укупно 14.000.000 динара

	3.Измештање насеља у Богојеву  и решавање стамбених питања ромских породица у општини Оџаци
	3.1 Изградња нових или куповина постојећих стамбених објеката
	а) припрема и израда одговарајуће планске документације

б) припрема и израда пројектне документације за изградњу стамбених објеката 
в) Изградња стамбених објеката или куповина стамбених објеката

 - пресељавање до 15 породица на годишњ.нивоу
	а)израђена документација 

б) Број смештених  породица /лица

г)купопродајни уговори
	Локална самоуправа, 

Дирекција за изградњу Оџаци 

Посебна група формирана при  општини
	-Одељење за ургбанизам

- Радна група за имплементацију ЛАП-а

коодинатор за ромска питања
	Донатори

10.000.000,00

динара

	4.Акционо оспособљавање становника ромских насеља за укључивање у рад локалних органа одлучивања
	1. Обука и анимирање појединаца из ромских насеља

2. Формирање  Савета житеља ромских насеља 

3.Укључивање ромског становништва у рад локалних органа одлучивања (ЗАИНТЕРЕСОВАТИ ИХ ЗА РАД МЗ)


	Организовање обука и анимирање појединаца из ромских насеља

2.1. Образовање „Савета житеља“ромског насеља

3.1.Оспособљавање за учешчће у раду локалних органа одлучивања

Оспособљавање за учешће у раду локалних органа одлучивања
	1. Обучено око 200 људи за аними-рање, форми. и функцион. 

" Савета житеља" 
2.Број формир. савета житеља у ромским насељима 

3. Број форми-раних месних канцеларија  

4. Број Рома одборника у СО

5.Број акција покре. од стране локалне управе у циљу решавања проб.  ромских насеља
	-Координатор за ромска питања

- Удружења ромских НВО

-Општинско веће

-Локална канцеларија

-Удружења ромских НВО

Локална самоуправа Координатор за ромска питања
	Одељење за друштвене делатности

Скупштина 


	Донатори

150.000 динара

	
	
	
	
	
	
	УКУПНО 28.450,00


 општина 10.600.000,00 динара а 17.850.000,00 из других извора 

УКУПНО ПОТРЕБНА СРЕДСТВА ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ  ЛАП-а  за унапређење образовања,здравља,запошљаваља и становања Рома, за 2013. годину  33.730.000 динара У буџету општине Оџаци за 2013. годину биће обезбеђено 14.200.000 динара а преостали износ од 19.530,000 динара из других извора .
V
Ова Одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у Службеном листу општине Оџаци.
СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ОЏАЦИ
Број:  011-2/2013-II   
Дана:14.02.2013.године


ОЏАЦИ






Председник Скупштине,      
                                                                                                                                        Милош Пејчић,с.р.

2. На основу члана 90. Закона о планирању и изградњи ( "Службеном гласнику РС", бр. 72/2009, 81/2009 и 24/2011.) члана 4. Одлуке о грађевинском земљишту (»Сл. лист општине Оџаци«, бр. 8/2003), члана 8. Одлуке о критеријумима и мерилима за утврђивање накнаде за уређивање грађевинског земљишта (»Сл. лист општине Оџаци«, бр. 19/2009) и члана 39. став 1. тачка 7.  Статута општине Оџаци (»Службени лист општине Оџаци«, број 17/08 и 27/10), Скупштина општине Оџаци, на 44. седници одржаној дана 14.02.2013. године, донела  је:

   П Р О Г Р А М 

    УРЕЂИВАЊА  ГРАЂЕВИНСКОГ ЗЕМЉИШТА  ЗА 2013. ГОДИНУ
Тачка 1. 

Овим Програмом се утврђује обим и степен уређивања грађевинског земљишта као и мерила за обрачун накнаде за уређивање грађевинског земљишта  као и висина за уређивање грађевинског земљишта општине Оџаци.


Уређивање грађевинског земљишта подразумева радове на:

  
   1.Припремни радови, 

    
   2.радови на комуналном опремању. 

Припрема земљишта обухвата: прибављање земљишта, асанационе радове, израду урбанистичких планова, израду геодетских подлога и деобних нацрта и израду пројектно техничке документације за комунално опремање земљишта. 

Комунално опремање земљишта обухвата изградњу комуналних објеката предвиђених урбанистичким планом за сваки комплекс земљишта понаособ.  

Тачка 2.


Висина накнаде за уређивање  грађевинског земљишта утврђује се у зависности од степена  уређености земљишта и програма радова на локацији  полазећи од: 

- трошкова уређивања грађевинског земљишта,

- погодности коју локација пружа и намене објекта-простора, односно земљишта.

Тачка 3. 

У 2013. години планирају се следеће  активности  на уређивању грађевинског земљишта и то: 

	    511200
	Изградња објеката 
	Извор 01
	 Извор 04
	Укупно

	511231
	Изградња паркинга у ул.  Ј.Гагарина Оџаци
	1.000.000,00
	
	1.000.000,00

	511291
	Реконструкција гасовода Радна зона Оџаци 
	300.000,00
	
	300.000,00

	511231
	Штранд-Изградња приступне саобраћајнице са уређењем површина унутар комплекса ФАЗА 2
	
	119.040,30
	119.040,30

	511241
	Штранд-Изградња вод. и канализације ФАЗА 2
	1.780.000,00
	1.019.885,77
	2.799.885,77

	511292
	Штранд-Изградња електроинсталација унутар објекта са противпожарном заштитом и аутоматском дојавом пожара ФАЗА 2
	
	2.279.346,35
	2.279.346,35

	511292
	Штранд-Изградња јавне расвете ФАЗА 2
	1.500.000,00
	77.220,11
	1.577.220,11

	511224
	Штранд -Изградња угоститељског објекта ФАЗА 2
	
	3.053.190.75
	3.053.190.75

	511291
	Штранд- Изградња грејање пл.радови ФАЗА 2
	
	1.049.556,53
	1.049.556,53

	511231
	Изргадња саобраћајних објеката-Уређење уличних коридора центра Оџака
	
	35.000.000,00
	35.000.000,00

	511231
	Реконструкција улице Јурија Гагарина -  Оџаци
	
	22.401.760,19
	22.401.760,19

	511231
	Изгр.пешачко бицикл. стазе Оџаци -Каравуково
	
	25.000.000,00
	25.000.000,00

	511221
	Канцеларијске зграде и пословни простор -израда ентеријера -Штранд 
	950.000,00
	
	950.000,00

	511292
	Изградња НН прикључка за угоститељски објекат-Штранд 
	95.000,00
	
	95.000,00

	511292
	Изградња трафо станице -Штранд 
	2.000.000,00
	
	2.000.000,00

	511292
	Изградња јавне расветеу радној зони Оџаци
	1.766.000,00
	
	1.766.000,00

	511231
	Реконструкција тротоара -Оџаци 
	500.000,00
	
	500.000,00

	511300
	Капитално одржавање
	Извор 01
	Извор 04
	Укупно

	511331
	Текуће одржавање саобраћајница -  Оџаци код Вртића 
	1.650.000,00
	
	1.650.000,00

	511400
	Пројектно планирање 
	Извор 01
	Извор 04
	Укупно

	511451
	Израда пројекта за изградњу семафора раскрсница Жељезничке и Војводе Путника -Оџаци 
	300.000,00
	
	300.000,00

	511451
	Израда пројекта текућег одржавања и изградње саобраћајних површина 
	2.500.000,00
	
	2.500.000,00

	511451
	Израда пројекта за изградњу трафо станице -Штранд 
	300.000,00
	
	300.000,00

	511451
	Израда пројекта појачаног одржавања аутобуских стајалишта 
	500.000,00
	
	500.000,00

	511451
	Израда пројекта јавне расвете у радној зони Оџаци
	650.000,00
	
	650.000,00

	511411
	План генералне регулације Богојево
	4.200.000,00
	
	4.200.000,00

	511411
	Урбан. пројекат за спровођење границе гр.реона (Лалић,Ратково,Б.Брестовац,Б.грачац,С.Милетић
	1.659.000,00
	
	1.659.000,00

	511411
	Измена и допуна Плана генералне регулације Ратково
	800.000,00
	
	800.000,00

	511411
	План Детаљане регулације пута Ратково- Лалић
	1.650.000,00
	
	1.650.000,00

	511411
	Урбанистички пројекат за потребе укњижбе објеката у Оџацима
	500.000,00
	
	500.000,00

	511411
	Претходни услови и сагласности за израду планске документације 
	400.000,00
	
	400.000,00

	511
	УКУПНО 
	25.000.000,00
	90.000.000,00
	115.500.000,00


За ове намене планирано је 115.500.000,00 динара, од чега из буџета општине Оџаци за 2013.годину 25.000.000,00 динара и од Виших нивоа власти 90.000.000,00 динара.

Реализација предвиђених радова на уређивању грађевинског земљишта зависи од прилива средстава. Финансирање ових радова се врши из накнаде за уређивање грађевинског земљишта, накнаде за коришћење грађевинског земљишта, учешћа месних заједница, закупа и  других извора у складу са законом. 
   НАКНАДА ЗА НЕУРЕЂЕНО  ГРАЂЕВИНСКО ЗЕМЉИШТЕ 

Тачка 4.


Висина накнаде за  неуређено грађевинско  земљиште за које је урбанистичким планом предвиђено коришћење слободних површина обрачунавају се  по м2 грађевинске парцеле на основу анализе трошкова припреме грађевинског земљишта и изградње комуналних објеката за сваки блок појединачно, и износи:

-за блок »7 и 8« у Оџацима  



790,57 дин/м2 грађевинске працеле

-за блок »27« у Оџацима    



985,23дин/м2 грађевинске парцеле 

-за блок »9« у Каравукову   



623,35 дин/м2 грађевинске парцеле

-за блок »1« у Бач. Грачацу   



494,44 дин/м2 грађевинске парцеле 

-за блок »25а« у Бач. Брестовцу   



414,00 дин/м2 грађевинске парцеле 

-за РЦ »Штранд« Богојево     



1059,00 дин/м2 грађевинске парцеле

-за блок »46« и дела бл. »47« у Оџацима


511,98 дин/м2 грађевинске працеле

-Просечна висина накнаде  у Оџацима износи

887,92 дин/м2 грађевинске парцеле

-За остала насељена места просечна висина накнаде је 
647,79 дин/м2 грађевинске парцеле.


Висина накнаде за неуређено  грађевинско земљише  које се налази у Оџацима, а које  није обухваћено  овим Програмом,  утврђује се у износу просечне накнаде из овог члана под алинејом 1 и 2  и износи 887,92  дин/м2 грађевинске парцеле. 


Висина накнаде за неуређено грађевинско  земљиште које се налази у осталим насељеним местима  и није обухваћено овим Програмом, утврђује  се у износу просечне накнаде из овог члана под алинејом 3., 4., 5. и  6.  и  износи 647,79  дин/м2 грађевинске парцеле.

НАКНАДА ЗА УРЕЂЕНО ГРАЂЕВИНСКО ЗЕМЉИШТЕ 

Тачка 5.
Висина накнаде за уређивање грађевинског земљишта које је уређено и налази се  у изграђеним блоковима и обрачунава се по 1м2 нето корисне површине објекта који се гради на основу пројектно техничке документације  у висини просечне накнаде из тачке 6. увећане  за 20% уколико се налази у И  зони (у Оџацима). 


Висина накнаде за уређивање за изградњу износи: 

I  зона (у Оџацима) 

-за стамбени простор 



887.92 + 20% =  
1.065.50 дин /м2

-за привредно-производни простор  

1.065.50+ 50% = 
1.598,25 дин/м2

-за пословно -услужни простор           

1.065.50 + 75% = 1.864,62 дин/м2 

-за пословни-комерцијални  простор  
         
1.065.50 +100%= 2.131,00 дин/м2 

-за објекте друштвеног стандарда 

1.065.50- 50%  =     532,75 дин/м2

II  зона (у Оџацима) 

-за стамбени простор       

  887,92 дин/м2

-за привредно-производни простор 

887,92 + 50% =   1.331,88 дин/м2

-за пословно -услужни простор  


887,92 + 75% =   1.553,86 дин/м2 

-за пословни-комерцијални  простор

887,92 +100% =  1.775,84 дин/м2

-за објекте друштвеног стандарда  

887,92 -  50% =       443,96дин/м2

3.  III зона (остала насељена места) 

-за стамбени простор        

647,79 дин/м2

-за привредно-производни простор 

 647,79 + 50% =     971,68 дин/м2

-за пословно -услужни простор  

 
647,79 + 75% =  1.133,63 дин/м2

-за пословни-комерциијални  простор 

 647,79 +100%=  1.295,58 дин/м2

-за објекте друштвеног стандарда    

 647,79 -  50% =    323,89 дин/м2

Тачка 6.


Висина накнаде за уређено грађевинско земљиште,  ако на том земљишту већ постоји изграђен објекат, обрачунава се по 1м2  нето корисне површине објекта који се дограђује и надзиђује на основу пројектно-техничке документације и износи 50% од просечне накнаде из тачке 6. увећане за 20% уколико се налази у И зони.

Висина накнаде за уређивање за доградњу износи:


1. I  зона (у Оџацима)

- за стамбени простор 



443,96+ 20%   =    532,75 дин/м2

- за привредно-производни простор 

532,75 + 50%  =    799,12 дин/м2 
- за пословно -услужни простор  


532,75 + 75%  =    932,31 дин/м2

- за пословни – комерцијални простор  

532,75 +100% =  1.065,50 дин/м2

- за објекте друштвеног стандарда    

532,75 -  50%  =     266,37 дин/м2

2. II зона (у Оџацима)

- за стамбени простор       443,96  дин/м2

- за привредно-производни простор 

443,96+ 50% =      665,94 дин/м2

- за пословно -услужни простор  


443,96+ 75% =      776,93 дин/м2

- за пословни – комерцијални  простор 

443,96+100%=      887,92 дин/м2

-за објекте друштвеног стандарда    

443,96-  50% =      221,98 дин/м2

3. III зона (остала насељена места) 

- за стамбени простор       323,89 дин/м2

- за привредно-производни простор 

323,89+ 50% =     485,84 дин/м2

- за пословно -услужни простор  


323,89+ 75% =     566,80 дин/м2

- за пословни- комерцијални  простор 

323,89+100%=     647,79 дин/м2.

· за објекте друштвеног стандарда    

323,89-  50% =     161,94 дин/м2

Тачка  7.

Висина  накнаде за уређено грађевинско земљиште, ако се стамбени простор претвара у пословни, обрачунава се по 1м2 претвореног простора у висини од 50% од просечне накнаде из тачке 6. увећане за 20% уколико се налази у И зони и износи:

1.  I    зона Оџаци  443,96+ 20% =

532,75 дин/м2
 II  зона Оџаци 



443,96дин/м2

 III   зона Остала насељена места 
323,89 дин/м2. 

Тачка 8.


Висина накнаде за уређено грађевинско земљиште када се објекат реконструише, руши и гради нови, обрачунава се само за разлику у површини према намени објекта, који се руши и објекта који се гради.   


Накнада се не обрачунава када је пројектована површина новог објекта иста и са истом наменом или мања од површине срушеног објекта. 

Тачка 9.


Висина накнаде за уређивање грађевинског земљишта за изградњу економских објеката у насељу обрачунава се са 25% површине у зависности у којој  зони  се налази.

Тачка 10. 

Накнада за објекте изграђене без грађевинске дозволе, односно за делове објекта, реконструисани и дограђени објекти који се уклапају у урбанистичке планове у поступку легализације обрачунава се у складу са овим Програмом.

Тачка 11. 


Висина накнаде за уређивање грађевинског земљишта ће се усклађивати  квартално са индексом  раста потрошачких цена  који  се  објављује у  »Службеном  гласнику Републике Србије« .

У случајевима доделе земљишта у закуп  у поступку јавног надметања или прикупљања понуда путем јавног огласа усклађивање у смислу ове тачке врши се до дана јавног надметања,  односно до отварања понуда, уколико Уговор буде закључен у прописаном року.

Тачка 12.


Овај Програм ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у »Службеном листу општине Оџаци«. 

 СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ОЏАЦИ 

Број:011-3/2012-III



              

Дана:14.02.2013.године 

О Џ А Ц И






Председник Скупштине,









    Милош Пејчић,с.р.
3. На основу члана  50. став 2. Закона о јавним предузећима („Службени гласник РС“ број 119/12) и члана 39. став 1. тачка 23. Статута општине Оџаци («Сл.лист општине Оџаци», бр.17/08, 27/10), Скупштина општине Оџаци, на 44. седници, одржаној 14.02.2013. године, доноси следећи

З А К Љ У Ч А К

I


ДАЈЕ СЕ  сагласност на Програм пословања Јавног предузећа „Дирекција за изградњу“ Оџаци за 2013. годину.

II


Овај Закључак објавити у «Службеном листу општине Оџаци».

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ОЏАЦИ

Број:06-14/2013-II
Дана:  14.02.2013. године

    О Џ А Ц И





Председник Скупштине,









    Милош Пејчић,с.р.   

4. На основу члана  50. став 2. Закона о јавним предузећима („Службени гласник РС“ број 119/12) и члана 39. став 1. тачка 23. Статута општине Оџаци («Сл.лист општине Оџаци», бр.17/08, 27/10), Скупштина општине Оџаци, на 44. седници, одржаној 14.02.2013. године, доноси следећи

З А К Љ У Ч А К

I


ДАЈЕ СЕ  сагласност на Програм пословања Јавног комуналног предузећа „Услуга“ Оџаци за 2013. годину.

II


Овај Закључак објавити у «Службеном листу општине Оџаци».

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ОЏАЦИ

Број:06-14/2013-II
Дана:  14.02.2013. године

    О Џ А Ц И









Председник Скупштине,









    Милош Пејчић,с.р.   

5. На основу члана 19. Одлуке о образовању месних заједница („Службени лист општине Оџаци“, број: 4/2000, 1/2005, 5/2007 и 2/2009),  Председник Скупштине општине Оџаци, дана 07.02.2013. године, доноси

О Д Л У К У 

О РАСПИСИВАЊУ ИЗБОРА ЗА САВЕТ

МЕСНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ ОЏАЦИ
1. Расписујем  изборе за Савет Месне заједнице Оџаци.
2. Избори ће се спровести дана 10.марта.2013. године у времену од 07,00  до 20,00 часова.

3.   Избори ће се спровести у складу са Одлуком о образовању месних заједница („Службени лист општине Оџаци“, број: 4/2000, 1/2005, 5/2007 и 2/2009), Статутом Месне заједнице Оџаци и Законом.

4.    Рокови за извршење изборних радњи почињу тећи од 08.02.2013. године.


5.   Средства за спровођење избора обезбедиће Месна заједница Оџаци.


6.  Ова Одлука ступа на снагу даном доношења и објавиће се у „Службеном листу општине Оџаци“. 

ПРЕДСЕДНИК СКУПШТИНЕ ОПШТИНЕ ОЏАЦИ 

Број: 013-1/2013-02

Дана: 07.02.2013. године

       О Џ А Ц И 



  



         Председник Скупштине, 







   



 Пејчић Милош,с.р.

6. На основу члана 44. став 1. тачка 6.  Закона о локалној самоуправи ( „Службени гласник РС“ број 129/2007 ) и  члана 27. став 2. Статута општине  Оџаци ( „Службени лист општине Оџаци “ бр. 17/08, 27/10 ), Председник општине Оџаци дана  29. јануара 2013. године, доноси

ЛОКАЛНИ АКЦИОНИ ПЛАН ЗАПОШЉАВАЊА 

ОПШТИНЕ ОЏАЦИ ЗА 2013. ГОДИНУ

· УВОД

Локалним акционим планом запошљавања општине Оџаци за 2013. годину (у даљем тексту: ЛАПЗ) утврђују се приоритети и мере за унапређење запослености и смањење незапослености на територији општине Оџаци (у даљем тексту: Општина). 


Правни основ за доношење ЛАПЗ је одредба 41. став 1. Закона о запошљавању и осигурању за случај незапослености којом је утврђено да надлежни орган локалне самоуправе може по прибављеном мишљењу локалног савета за запошљавање усвојити Локални акциони план запошљавања.


У складу са одредбом 41. став 3. Закона о запошљавању и осигурању за случај незапослености ЛАПЗ је у сагласности са републичким акционим планом запошљавања.


Чланом 60. истог Закона утврђена је могућност да локална самоуправа, која у оквиру свог локалног акционог плана запошљавања обезбеђује више од половине средстава потребних за финансирање одређеног програма или мере активне политике запошљавања, може поднети захтев Министарству економије и регионалног развоја  за учешће у финансирању предвиђених програма и мера.


Услов за одобравање суфинансирања програма или мера активне политике запошљавања је да локална самоуправа има формиран локални савет за запошљавање, донет локални акциони план запошљавања, обезбеђено више од половине потребних средстава за финансирање одређеног програма или мере и усклађене програме и мере са приоритетима и циљевима локалног економског развоја и локалног тржишта рада.


Локални акциони план запошљавања општине Оџаци за 2013. годину садржи све елементе предвиђене чланом 39. Закона о запошљавању и осигурању за случај незапослености:

· макроекономски оквир за стварање и примену политике запошљавања,

· стање и токове на тржишту рада за наредну годину,

· циљеве и приоритете политике запошљавања,
· програме и мере активне политике запошљавања за наредну годину, са одговорностима за њихово спровођење и потребним средствима,

· финансијски оквир за политику запошљавања и изворе финансирања,

· носиоце послова реализације ЛАП-а,

· категорије теже запошљивих лица који имају приоритет у укључивању у мере активне политике запошљавања,

· индикаторе успешности реализације програма  и мера и

· друге елементе.
Локалним акционим планом запошљавања се утврђују приоритети активне политике запошљавања за 2013. годину, а то су:
· установљавање мера за смањење незапослености,

· спровођење стручног усавршавања и стицања додатних знања ради усклађивања понуде и потражње радне снаге на тржишту рада,

· подстицање запошљавања теже запошљивих група незапослених лица кроз јавне радове,

· реализовање програма стручног оспособљавања младих који први пут заснивају радни однос и

· унапређење социјалног дијалога на територији Општине.

Успешно остваривање ЛАПЗ и предвиђених приоритета и мера подразумева активно учешће и сарадњу свих институција и социјалних партнера. Из тог разлога, поред Општинске управе општине Оџаци и Савета за запошљавање, у припреми и изради ЛАПЗ учествовала је и  Национална служба за запошљавање  – Испостава Оџаци (у даљем тексту: Национална служба за запошљавање) и Савез самосталних синдиката општине Оџаци.


· ОПИС ЛОКАЛНЕ  ЕКОНОМСКЕ СИТУАЦИЈЕ

Опис локалне економске ситуације изложићемо кроз кратку анализу кључних области привредног развоја Општине а које су образложене у Стратегији локалног одрживог развоја општине Оџаци за период 2010. - 2015. године.

Према попису становништва из 2011. године општина Оџаци има 31096 становника. Полна структура показује да је однос мушког и женског становништва углавном равномеран а код старосне структура непреовлађује посебно старосно доба. 
Просечна старост становника општине Оџаци је преко 40 година, што је чини општином са врло старом популацијом а што има директан утицај на стуктуру и конкурентност запослених на подручју општине. Иако се у последњих 6 година број становника смањио за 12%, занимљиво је да није било већих промена у броју радно активног становништва који се, у истом период , смањио само за 3%.
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    Кретање броја становника у периоду 2000. - 2011.год.  и радни контигент 2002. и 2009. год.

Просек месечних нето зарада, запослених у општини Оџаци у 2012. години, износио је 34.029,00 динара  што је испод републичког просека.

Стопа незапослености  је веома висока. У децембру 2012. године на евиденцији Националне службе за запошљавање је било укупно 4597 незапослених лица, која активно траже посао.

Општина Оџаци нуди инвеститорима бројне погодности за пословање као што су: радне зоне, слободне локације за браунфилд (brownfield) и гринфилд (greenfield) инвестиције, високо квалификовану радна снага, добар географски положај и друге. Директне инвестиције су важне за сваку локалну заједницу јер уносе неопходна финансијска средства у локалне економије, иновације и технологије, нова тржишта и нове пословне прилике за локална предузећа а тиме и повећање запослености. Локална самоуправа наставља да ради на стварању такве пословне климе која ће привући нове инвестиције, чиме се поспешује отварање нових радних места, задржавају постојеће фирме и подстиче пораст броја нових предузетника.
Главна компаративна предност општине Оџаци, у односу на општине у окружењу, која би могла да омогући  улогу носиоца регионалног или међуопштинског повезивања јесте КОРИДОР 7 (друмски, железнички и водени саобраћај). Погранични положај општине према Хрватској, као и близина Дунава нису довољно искоришћени. Инфраструктура од националног интереса (гранични прелаз, друмски и железнички мост преко Дунава, Лука Богојево) омогућује лакшу комуникацију у односу на суседне општине  и представљају шансу за развој.
Значај малих и средњих предузећа огледа се у томе што у доба кризе најлакше опстају, јер се најбрже прилагођавају новонасталим условима. Пружање подршке сектору малих и средњих предузећа је сложен посао због ширине и различитости потребних вештина потенцијалних предузетника и ограничених расположивих ресурса за пружање значајне помоћи. Без обзира на препреке потребно је створити услове неопходне за развој овог сектора јер је управо он покретач развоја и управо овај сектор омогућава смањење незапослености путем отварања нових радних места, повећање броја привредних субјеката, супституцију увоза и већу извозну конкурентност домаће привреде.
 Подизање свести о предузетништву и унапређење управљачких способности садашњих и потенцијалних предузетника захтева промовисање предузетништва кроз: одговарајућу обуку о могућностима коришћења фондова за започињање посла, најповољнијем правном облику предузетништва, поступку регистрације, пореским и другим финансијским обавезама, начину израде бизнис планова као и о самом препознавању предузетничке склоности и пословних идеја.  Посебно треба развијати предузетништво у специфичним секторима који су најважнији за економски развој као што су пољопривреда и производња хране и еколошки туризам.
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                     Предузећа у општини Оџаци према делатностима
У оквиру Општинске управе постоји Саветодавни центар за мала и средња предузећа  - локална канцеларија Фонда за развој АП Војводине. Тиме је  обезбеђена  подршка привредним субјектима у виду доступности информација и едукација о фондовима за инвестициона средства, као и  помоћ око процесуирања захтева.

Индустрија и пољопривреда су две основне привредне области у којима је запослено највише радно активног становништва општине и у којима се остварује највише прихода.

У оквиру индустрије заступљене су: хемијска и текстилна индустрија, производња пољопривредних машина, прерада пластичних маса, дрвна и дрвнопрерађивачка индустрија  и производња папирне галантерије. 
Пољопривреда је значајнија привредна област од индустрије, ако се као критеријум за оцену узме висина оствареног БДП и народног дохотка, као и број активног становништва које је ангажовано у пољопривреди. У оквиру пољопривреде најзначајније је ратарство. 
Значајан број домаћинстава се бави пољопривредом, било као основном било као допунском делатношћу, при чему је тај број већи у сеоским насељима него у насељу Оџаци.

Савет за запошљавање општине Оџаци предлаже да се, у циљу смањења незапослености, изврши подела парцела државног пољопривредног земљишта које се даје у закуп. Смањење парцела, на површину од по 20 хектара (како површина и терен дозвољава), омогућило би већем броју људи да се баве пољопривредом, као основном делатношћу, и да се на тај начин запосле.

Носиоци развоја општине Оџаци могу да буду мала и средња предузећа. Тренутна ситуација је таква да 70% ових субјеката послује у области трговине и угоститељства, а остало су мали производни погони. Подршка малим и средњим предузећима, предузетништво засновано на стратешком планирању развоја треба да омогући нова радна места и интензивнији привредни и друштвени развој.
· СТАЊЕ НА ТРЖИШТУ РАДА У ОПШТИНИ ОЏАЦИ


Национална служба за запошљавање - Испостава Оџаци је модеран јавни сервис који пружа услуге незапосленим лицима и послодавцима у општини. Запослени су потпуно оспособљени за нове моделе рада службе а то се постигло кроз више додатних обука и тренинга у области рада са клијентима. Већина запослених поседује високу стручну спрему.


Укупан број незапослених лица на територији општине, који се налазе на евиденцији НСЗ,  је 4597.   Од тог броја  5 лица има  VII -2 степен стручне спреме, 162 лицa је  са VII-1 степеном, 27 лица  са VI-2 степеном, 91 лице са VI-1 степеном, 16 лица  са V степеном, 1550 лица са IV степеном, 1528 лица са III степеном, 197 лица сa II и 1021 са I степеном стручне спреме.
               Број незапослених лица према степену стручне спреме, децембар 2012. год.
	 

 
	Степен стручне спреме

	
	VII2
	VII-1
	VI-2
	VI-1
	V
	IV
	III
	II
	I

	Број незапослених лица
	5
	162
	27
	91
	16
	1550
	1528
	197
	1021



Најугроженије групе незапослених лица су особе са инвалидитетом, Роми, избегла и расељена лица и корисници социјалних давања.


На евиденцији НСЗ налази се  621  незапослено лице старости  до 30 година  (лица која први пут треба да заснују радни однос), од чега је: са VII-1 степеном стручне спреме  69 лица, са VI-2 14 лица, са VI-1 23 лица, са  III  и  IV степеном 977 лица а без квалификације је 246 лица.


Незапослени на евиденцији по дужини чекања посла тј. трајању незапослености могу се распоредити тако да до једне године чека 1525 лица а  више од једне године чека 3072 незапослениа лица.


Послодавци на територији Општине су исказали потребу за радницима који поседују додатне вештине за:

· електронско пословање, 

· практична знања у производним занимањима што указује на недостатак практичних знања који се стичу у средњем образовању, 

· основни ниво познавања рачунара (уочава се недостатак код старијих од 35 година),

· вишег нивоа знања страних језика код старијих од 35 година,

· поседовање сертификата као што су атест код заваривача, сертификат за овлашћене књиговође, сертификат за овлашћене ревизоре, стручни испит за противпожарну заштиту, испит из безбедности и здравља на раду,

· курс за руковање животним намирницама,

· сертификат за овлашћене мењаче,

· курс за геронтодомаћице. 

Квалификације и вештине незапослених су такве да, у рангу средњег, вишег и високог образовања, млађи од 35 година владају употребом рачунара и бар почетним знањем енглеског језика.

Дефицитарна занимања су: овлашћене рачуновође, дипломирани фармацеути са положеним стручним испитом, заваривачи, тесари, зидари, лакирери, радници текстилне струке дипломирани дефектолози, социјални радници, геодетски инжењери, грађевински инжењери, архитекте,  електроничари, машински инжењери, лекари и стоматолози.


Суфицитарна занимања су: матуранти гимназије, правни техничари, економски техничари, пољопривредни техничари, дипломирани правници, туристички техничари, хемијски техничари, машински техничари, сва занимања из области културе и просвете осим математике,  физике и страног језика.


Према подацима НСЗ у току 2012. године на територији општине Оџаци запослено је  укупно 1610 лица.

· ПОЛИТИКА ЗАПОШЉАВАЊА У ОПШТИНИ ОЏАЦИ 


Основни циљ ЛАПЗ  је повећање запослености односно успостављање стабилног и одрживог тренда раста запослености, праћено растом учешћа одраслог становништва на тржишту рада. Кључни елементи политике запошљавања усмерене ка повећању запослености су: подршка страним директним инвестицијама, подршка предузетништву и унапређење финансијских подстицаја да би се рад више исплатио. Таква политика треба да доведе до стабилног раста запослености, повећања продуктивности, спречавања искључености са тржишта рада, отварање нових радних места, већег улагања у људски капитал, подстицање социјалне инклузије на тржишту рада и повећање продуктивности. Категорије теже запошљивих лица као што су особе са инвалидитетом, Роми, избегла и интерно расељена лица, дугорочно незапослена лица и неквалификована и нискоквалификована лица у 2013. години ће имати приоритет за запошљавање и укључивање у мере активне политике запошљавања.


Политика запошљавања у Општини утицаће на раст запошљавања и одрживо повећање запослености првенствено у приватном сектору, на очување радних места, повећање понуде радне снаге и потражње и улагања у људски капитал путем додатних обука и образовања.

Поред Националнe службe за запошљавање – Испостава Оџаци, која је носилац политике запошљавања на територији Општине, у априлу 2006. године Решењем председника општине формиран је Савет за запошљавање општине Оџаци као саветодавно тело које оснивачу даје мишљења и препоруке у вези питања од интереса за унапређење запошљавања и то: плановима запошљавања, програмима и мерама активне политике запошљавања, прописима из области запошљавања и другим питањима из области запошљавања.


Формирањем локалног савета за запошљавање Општина  је препознала могућност да утиче на политику запошљавања на својој територији и да установљава мере за смањење незапослености и повећања запослености.

· ЦИЉЕВИ И ЗАДАЦИ ПОЛИТИКЕ ЗАПОШЉАВАЊА НА ТЕРИТОРИЈИ ОПШТИНЕ ОЏАЦИ ЗА 2013. ГОДИНУ

Циљеви политике запошљавања на територији Општине за 2013. годину су:

· смањење ефеката економске кризе на постојећа радна места и подстицање формалне запослености,

· успостављање стабилног и одрживог тренда раста запослености,

· подршка помоћи незапосленим лицима у активном тражењу посла,

· укључивање незапослених лица у програме додатног образовања и обуке,

· подстицање запошљавања младих, 

· подршка смањењу неформалног рада,

· подстицаји послодавцима да запошљавају незапослена лица,

· унапређење система образовања и обука и усклађивања са потребама тржишта рада,

· унапређење социјалног дијалога и јачање улоге социјалних партнера,

· подршка равноправности полова у погледу запошљавања и зарада,

· подстицање запошљавања теже запошљивих категорија,

· борба против дискриминације посебно погођених група приликом запошљавања,

· отварање нових радних места и подстицање предузетништва и самозапошљавања,

· промоција и организовање јавних радова,

· активан приступ локалне самоуправе  у области запошљавања,

· спровођење мера из ЛАПЗ и јачање улоге Савета за запошљавање,

· успостављање комуникације са Сектором за запошљавање у Министарству економије и регионалног развоја и проширивање сарадње са Националном службом за запошљавање као и са другим локалним саветима за запошљавање,

· учествовање на обукама намењеним члановима локалних савета за запошљавање.

· ПРОГРАМИ И МЕРЕ АКТИВНЕ ПОЛИТИКЕ ЗАПОШЉАВАЊА  ОПШТИНЕ ОЏАЦИ  ЗА 2013. ГОДИНУ 

Утврђени приоритети, циљеви и задаци постижу се спровођењем програма и мера активне политике запошљавања. 


Мере активне политике запошљавања реализује Општинска  управа општине Оџаци  и Савет за запошљавање општине Оџаци, у сарадњи са Националном службом за запошљавање и осталим установама, организацијама и удружењима из области запошљавања.
Локалним акционим планом запошљавања општине Оџаци за  2013. годину предвиђене су следеће мере:

1. Подстицање запошљавања младих путем финансирања запошљавања и стручног оспособљавања приправника за самосталан рад у струци

2. Организовање јавних радова од интереса за Општину ради запошљавања теже запошљивих категорија незапослених лица

3. Ново запошљавање кроз давање субвенција послодавцима за отварање нових радних места

4. Самозапошљавање незапослених лица кроз давање субвенције за покретање сопствене делатности

5. Стручна пракса - ради стицања практичних знања и вештина за самосталан рад у струци без заснивања радног односа 
6. Обука на захтев послодавца
Подстицање запошљавања младих путем финансирања запошљавања и стручног  оспособљавања приправника за самосталан рад у струци

Јавни позив за запошљавање и стручно оспособљавање приправника расписаће Председник општине. Јавни позив ће садржати услове које послодавци и незапослена лица треба да испуне. 


Одлуку о избору послодаваца којима се одобравају средства за запошљавање приправника доноси Председник општине на предлог посебне комије. 


Комисију за разматрање пријава послодаваца чине три члана која именује Председник општине, Национална служба за запошљавање и Савет за запошљавање. Задатак комисије је да размотри благовремене пријаве послодаваца и сачини предлог одлуке. 


Приоритет приликом избора за доделу средстава за запошљавање приправника имаће послодавци који искажу потребу да након оспособљавања приправника и положеног приправничког испита заснују радни однос на неодређено време са приправником.


Мера обухвата запошљавање и стручно оспособљавање приправника на одређено време од 6 до 12 месеци. Финансијска подршка Општине односи се на финансирање месечне зараде приправника у бруто износу и то: за средњу стручну спрему 28.695,21 динара, за вишу стручну спрему 32.058,98 динара  и за високу стручну спрему 35.422,75 динара. 


За реализацију ове мере,  Одлуком о буџету општине Оџаци за 2013. годину, планирана су средства у износу од 2.500.000,00 динара.

 
У зависности од тога на којој су позицији средства намењена за реализацију мере зависиће и поступак, тако да, када се мера реализује у сарадњи са Покрајинским секретаријатом за привреду, запошљавање и равноправност полова, уговором између Општине и Покрајинског секретаријата са послодавцем,  регулисаће се међусобна права и обавезе у погледу реализације и спровођења, а када меру реализује Општина уговор се закључује између Општине и послодавца коме су одобрена средства. 

Организовање јавних радова од интереса за Општину ради запошљавања теже запошљивих категорија незапослених лица


Јавни радови од интереса за Општину су мера активне политике запошљавања која се организује у циљу запошљавања, очувања и унапређења радних способности незапослених лица. На пословима јавних радова углавном се запошљавају теже запошљива незапослена лица и лица у стању социјалне потребе.


 Јавни радови на територији Општине у 2013. години организоваће се у области социјалних, хуманитарних, културних и других делатности, у области одржавања и обнављања јавне инфраструктуре и одржавања и заштите животне средине и природе.


Право учествовања у поступку спровођења јавних радова имају: органи територијалне аутономије и органи јединица локалне самоуправе, јавне установе  и јавна предузећа, привредна друштва, предузетници, задруге и удружења грађана. Удружења грађања имају право учествовања на јавном позиву као подносиоци пријаве уз услов да обезбеде послодавца извођача јавног рада, регистрованог за обављање делатности која је предмет јавног рада. 

Средства намењена за организовање јавних радова користе се за зараде лица укључених у јавне радове, за накнаду трошкова доласка и одласка са рада и за трошкове спровођења јавних радова.

Приоритет при одобравању за спровођење јавних радова имаће послодавци који обезбеђују запошљавање теже запошљивих незапослених лица, незапослених у стању социјалне потребе и корисници материјалног обезбеђења.

Јавни позив за организовање јавних радова од интереса за Општину упутиће Председник општине. Јавним позивом ће се одредити области у којима се организују јавни радови, ко може да учествује, намена средстава, рокови и приоритети као и обавезе извођача радова.

Одлуку о одобравању спровођења јавних радова од интереса за Општину доноси Председник општине на предлог посебне комисије. Комисију за разматрање пројеката за организовање и спровођење јавних радова чине три члана која именује Председник општине, Национална служба за запошљавање и Савет за запошљавање. Задатак  комисије је да благовремено размотри пристигле појекте и сачини предлог одлуке.

Јавни радови могу трајати најдуже шест месеци.

Средства за организовање јавних радова од интереса за Општину планирана су Одлуком о буџету општине Оџаци за 2013. годину, у износу од 6.000.000,00 динара.  
Након доношења Одлуке, Председник општине закључиће уговор са подносиоцима пријава односно извођачима јавних радова, којим се уређују међусобна права и обавезе у вези спровођења конкретног јавног рада. Када се мера реализује у сарадњи са Покрајинским секретаријатом за рад, запошљавање и равноправност полова, уговором између Општине и Покрајинског секретаријата са извођачима јавних радова, регулисаће се међусобна права и обавезе у погледу реализације и спровођења.

Ново запошљавање кроз давање субвенција послодавцима 

за отварање нових радних места


Субвенције за отварање нових радних места у једнократном износу намењене су послодавцима који ће запослити лица са евиденције Националне службе за запошљавање, на неодређено време са пуним радним временом.


Субвенције се одобравају послодавцима за отварање новог радног места у једнократном износу од 200.000,00 динара.


За реализацију ове мере средства су планирана у буџету Општине за 2013. годину у износу од 1.000.000,00 динара.


Субвенције може остварити послодавац под условом да није смањио број запослених за последња три месеца која предходе месецу у коме је поднет захтев. 


Приоритет у додели субвенције утврђује се на основу оцене бизнис плана а приоритет у одобравању имаће послодавци који запошљавају лице које припада категорији теже запошљивих незапослених лица као што су особе са инвалидитетом, вишак запослених, избегла и расељена лица, Роми, дугорочно незапослена лица и незапослени без квалификација или нискоквалификовани.


Јавни позив послодавцима за доделу субвенције за отварање нових радних места на територији Општине за 2013. годину расписаће Председник  општине.


Одлуку о додели субвенције послодавцима за отварање нових радних места на територији Општине донеће Председник  општине на предлог посебне комисије.


Комисију, коју именује Председник општине,  чине три члана од којих по једног  члана предлаже Председник  општине, Национална служба за запошљавање и Савет за запошљавање.


На основу Одлуке, Председник општине, Национална служба за запошљавање и изабрани подносилац захтева, у року од 30 дана од дана доношења Одлуке, закључују уговор којим се уређују међусобна права и обавезе и на основу којег се врши исплата субвенције.

Самозапошљавање незапослених лица кроз давање субвенције 

за покретање сопствене делатности

Јавни позив за самозапошљавање расписаће Председник општине.  Јавни позив ће садржати услове које  незапослена лица треба да испуњавају. 

Субвенција се одобрава у једнократном износу од 160.000,00 динара по кориснику, осим у случају самозапошљавања особа са инвалидитетом, када се субвенција одобрава у једнократном износу од 200.000,00 динара по кориснику.

За реализацију ове мере средства су планирана Одлуком о  буџету општине Оџаци за 2013. годину у износу од 2.000.000,00 динара.
Одлуку о избору незапослених лица, којима се одобравају средства за самозапошљавање, доноси Председник општине на предлог посебне комисије. 


Комисију за разматрање пријава незапослених лица чине три члана које именују Председник општине, Национална служба за запошљавање и Савет за запошљавање Задатак Комисије је да размотри благовремене пријаве незапослених лица и сачини предлог одлуке. 


На основу Одлуке, Председник општине, Национална служба за запошљавање и изабрано незапослено лице, у року од 30 дана од дана доношења Одлуке, закључују уговор којим се уређују међусобна права и обавезе и на основу којег се врши исплата субвенције.
Стручна пракса – стицање  практичних знања и вештина за самосталан рад у струци,  без заснивања радног односа

Јавни позив за релизацију програма стручне праксе расписаће Председник општине. Јавни позив ће садржати услове које послодавци и незапослена лица треба да испуне. 


Одлуку о избору послодаваца, којима се одобравају средстава за ангажовање лица која се стручно оспособљавају, доноси председник oпштине на предлог посебне комије. 


Комисију за разматрање пријава послодаваца чине три члана која именује Председник општине, Национална служба за запошљавање и Савет за запошљавање. Задатак комисије је да размотри благовремене пријаве послодаваца и сачини предлог одлуке. 


Приоритет приликом избора имаће послодавци који искажу потребу да по завршетку стручног оспособљавања и положеног приправничког/стручног  испита заснују радни однос на неодређено време са лицем на стручној пракси.


Програм стручне праксе намењен је незапосленим лицима која се први пут стручно оспособљавају за занимања за која су стекла одређену врсту и степен стручне спреме или која су се стручно оспособљавала краће од времена потребног за полагање приправничког/стручног испита, а ради оспособљавања за самосталан рад и полагање приправничког, односно стручног испита, у складу са законом, без заснивања радног односа, без обзира на године живота.
Финансијска подршка Општине односи се на финансирање новчане помоћи ангажованим лицима у месечном нето износу  и то: за средњу стручну спрему   12.000,00 динара, за вишу стручну спрему 14.000,00 динара  и за високу стручну спрему 16.000,00 динара. Општина врши обрачун и уплату доприноса за случај повреде на раду и професионалне болести, у складу са законом. 


За реализацију ове мере,  Одлуком о буџету општине Оџаци за 2013. годину, планирана су средства у износу од 2.000.000,00 динара.

 
У зависности од тога на којој су позицији средства намењена за реализацију мере зависиће и поступак, тако да, када се мера реализује у сарадњи са Покрајинским секретаријатом за привреду, запошљавање и равноправност полова, уговором између Општине и Покрајинског секретаријата са послодавцем,  регулисаће се међусобна права и обавезе у погледу реализације и спровођења, а када меру реализује Општина уговор се закључује између Општине и послодавца коме су одобрена средства. Након закључивања уговора са послодавцем, Општина и лице на стручној пракси закључују уговор којим се регулишу међусобна права и обавезе.

Обука на захтев послодавца
Јавни позив за програм обуке на захтев послодавца расписаће Председник општине. Јавни позив ће садржати услове које  послодавци треба да испуњавају. 

Субвенција се одобрава за финансирање трошкова обуке и исплаћује се послодавцу у једнократном износу од 40.000,00 динара по полазнику. Током трајања обуке Општина сноси трошкове новчане помоћи и превоза за полазнике обуке и врши обрачун и уплату доприноса за случај повреде на раду и професионалне болести, у складу са законом. 

За реализацију ове мере средства су планирана Одлуком о  буџету општине Оџаци за 2013. годину у износу од 1.000.000,00 динара.


Одлуку о одобравању средстава за програм обуке на захтев послодавца доноси Председник општине, на предлог посебне комисије. 

      Комисију за разматрање пријава послодаваца чине три члана које именују Председник општине, Национална служба за запошљавање и Савет за запошљавање Задатак Комисије је да размотри благовремене пријаве послодаваца и сачини предлог одлуке. 

      У року од 30 дана, од дана доношења Одлуке, Општина и пословаца закључују уговор којим се уређују међусобна права и обавезе и на основу којег се врши исплата субвенције. Након закључивања уговора са послодавцем, Општина и полазник обуке закључују  уговор којим се регулишу међусобна права и обавезе.

· СРЕДСТВА ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ МЕРА

За реализацију мера активне политике запошљавања из ЛАПЗ средства су планирана, Одлуком о буџету општине Оџаци за 2013. годину,  у укупном износу од 15.000.000,00 динара, Глава 23, Позиција 296 - Остале текуће  донације,  дотације и трансфери - Акциони план запошљавања за  2013. годину. На основу члана 59. Закона о запошљавању и осигурању за случај незапослености ("Службени гласник РС", број 39/2009) а у складу са одредбом 64. Закона о буџетском систему ("Службени гласник РС", број 54/2009) Председник општине  је донео Решење о отварању буџетског фонда за финансирање активне политике запошљавања у циљу евидентирања средстава намењених за финансирање активне политике запошљавања и обезбеђивање њиховог наменског коришћења на основу утврђеног програма у складу са Законом о запошљавању и осигурању за случај незапослености. Буџетским фондом управља Општинска управа – Одељење за финансије и  привреду и врши стручне и административно-техничке послове за Фонд.

Предлог расподеле средстава за реализацију мера активне политике запошљавања општине Оџаци  за 2012. годину:

	Број
	Мера активне политике запошљавања
	Средства
	Број лица

	1.
	Финансирање запошљавања приправника
	2.500.000,00
	6

	2.
	Организовање јавних радова
	6.000.000,00
	29

	3.
	           Ново запошљавање
	1.000.000,00
	5

	4.
	Самозапошљавање
	2.000.000,00
	10

	5.
	Стручна пракса
	2.000.000,00
	14

	6.
	    Обука  на захтев послодавца
	1.000.000,00
	25

	Укупно
	
	14.500.000,00
	89


Локалним акционим планом запошљавања општине Оџаци за 2013. годину за реализацију мера и програма активне политике запошљавања, на нивоу Западно – бачког управног округа, предвиђена су средства у укупном износу од 500.000,00 динара.  Уколико Општина не буде реализовала заједнички пројекат,  чији би циљ био унапређење запослености и смањење незапослености, средства ће се утрошити за финансирање самозапошљавања незапослених лица кроз давање субвенције за покретање сопствене делатности.


Одредбом члана 60. Закона о запошљавању и осигурању за случај незапослености утврђено је да локална самоуправа може да поднесе захтев за средства  Министарству економије и регионалног развоја. Имајући у виду значај спровођења мера активне политике запољшљавања и улогу локалне самоуправе у реализацији мера, Одлуком о буџету општине Оџаци за 2013. годину издвојена су средства за спровођење програма и мера активне политике запошљавања.


С обзиром да је у току претходне године успешно реализован Локални акциони план запошљавања општине Оџаци за 2012. годину локална самоуправа је, за реализације мера активне политике запошљавања у 2013. години, издвојила већа средства. Одлуком о буџету општине Оџаци за 2013. годину издвојена су средства за спровођење мера активне  политике запошљавања у износу од 15.000.000,00  динара. 


Општина је за запошљавање и стручно оспособљавање  приправника издвојила 2.500.000,00 динара. С обзиром да се на евиденцији Националне службе за запошљавање налази велики број младих незапослених лица са високом и вишом стручном спремом, потребе Општине су исказане у  правцу финансирања месечне бруто зараде за запошљавање 6 приправника и то: у износу од 35.422,75 динара за приправнике са високом стручном спремом, 32.058,98 динара за приправнике са вишом стручном спремом и 28.695,21 динара за приправнике са средњом стручном спремом.

      Имајући у виду велики број незапослених лица који спадају у категорију теже запошљивих у нашој општини је изражена потреба за организовањем јавних радова. Њиховом реализацијом би се запослио већи број лица из теже запошљивих категорија а у циљу решавања неопходних социјално - хуманитарних и инфраструктурних потреба грађана. Кроз јавне радове биће ангажовано 29 лица а за њихову реализацију  предвиђена су средства у износу од 6.000.000,00 динара. С обзиром да је општина Оџаци  разврстана у категорију неразвијених општина очекујемо значајну финансијску подршку од Министарства економије и регионалног развоја и од Покрајинског секретаријата за привреду, запошљавање и равноправност полова. Како jе, након Позива  који је Министарства економије и регионалног развоја упутило јединицама локалне самоуправе да се укључе у суфинансирање програма или мера активне политике запошљавања у 2013. години, и Покрајински секретаријат за привреду, запошљавање и равноправност полова  најавио објављивање позива за суфинансирање програма или мера, Локалним акционим  планом запошљавања општине Оџаци за 2013. годину предвиђена је  расподела средстава на следећи начин: 3.000.000,00 динара је опредељено за  конкурисање на Позив Министарства економије и регионалног развоја а 11.500.000,00  динара за конкурисање на Позив Покрајинског секретаријата за привреду, запошљавање и равноправност полова. 

Подршка самозапошљавању подразумева доделу субвенције за самозапошљавање и пружање стручне помоћи незапосленом лицу које се самозапошљава. Средства за самозапошљавање се одобравају у виду субвенције ради оснивања радње, задруге или другог облика предузетништва од стране незапосленог  лица или удруживањем више незапослених лица, као и за оснивање привредног друштва уколико оснивач заснива у њему радни однос. Субвенција се, у 2013. години, одобрава у једнократном износу од 160.000,00 динара по кориснику, осим у случају самозапошљавања особа са инвалидитетом, када се субвенција одобрава у једнократном износу од 200.000,00 динара по кориснику. Стручну помоћ у циљу подстицања самозапошљавања незапослени остварује кроз информативне и саветодавне услуге у пословним центрима и обуке из предузетништва, а подршка предузетницима у првим годинама пословања се реализује кроз организовање менторинг и специјалистичких обука. За спровођење ове мере предвиђено је 2.000.000,00 динара.
На евиденцији Националне службе за запошљавање - Испостава Оџаци налази се  4597 незапослених лица. Мера новог запошљавања путем давања субвенција за отварање нових радних места утицаће на смањење броја  незапослених и  мотивисаће послодавце да запосле нове раднике. Новим запошљавањем биће запослено 5 лица. За спровођење ове мере предвиђено је 1.000.000,00 динара.
За реализацију програма стручне праксе, који је намењен  незапосленим лицима која се први пут стручно оспособљавају за занимања за која су стекла одређену врсту и степен стручне, издвојена су средства у износу од 2.000.000,00 динара. Овом мером биће омогућено стручно оспособљавање 14 лица са евиденције НСЗ. 

Програмом обуке на захтев послодавца омогућиће се стицање знања и вештина потребних за обављање послова на конкретном радном месту, уколико на евиденцији незапослених НСЗ нема лица са потребним знањима и вештинама. Средства додељена послодавцу по основу учешћа у финансирању програма обуке су de minimis државна помоћ. За реализацију ове мере опредељена су средства у износу од 1.000.000,00 динара.
Општина ће затражити додатна средства од Министарства у складу са Законом за реализацију планираних мера активне политике запошљавања.


НАДЛЕЖНОСТИ

Мере предвиђене ЛАПЗ реализоваће Савет за запошљавање општине Оџаци у сарадњи са Националном службом за запошљавање, уз надзор Одељења за финансије и привреду Општинске управе општине Оџаци. 


Одељење за финансије и привреду је у обавези да о спровођењу ЛАПЗ достави извештај Председнику општине, по потреби, а најмање једанпут годишње.

Локални акциони план запошљавања општине Оџаци за 2013. годину објавиће се у „Службеном листу општине Оџаци".

Број: 03-1-12/2013-I     

Дана: 29.1.2013.  године

О Џ А Ц И





Председница општине,

Изабела Шерић,с.р.
7. На основу члана 59. Закона о буџетском систему („Службени гласник РС" број 54/2009, 73/2010, 101/2010, 101/2011, и 93/2012), Председник Општине Оџаци, дана 28. децембра 2012. године, доноси

ПРАВИЛНИК о начину и поступку преноса неутрошених буџетских средстава Општине Оџаци на рачун Извршење буџета Општине Оџаци

Члан 1.

Овим Правилником ближе се уређује начин утврђивања износа и поступак враћања неутрошених средстава која су у складу са Одлуком о буџету Општине Оџаци за 2012. годину, до истека фискалне године пренета директним и индиректним корисницима буџетских средстава, а нису утрошена у тој фискалној години.

Члан 2.

Повраћај неутрошених средстава из члана 1. овог правилника, врше директни и индиректни корисници буџетских средстава Општине Оџаци до истека фискалне године, закључно са 31. децембром, на рачун - Извршење буџета Општине Оџаци, број 840-84640-57.

Износ неутрошених средстава за повраћај из члана 1. исказује се на обрасцу СВС - Спецификација враћених буџетских средстава.

Корисници буџетских средстава Општине Оџаци одговорни су за истинитост и тачност исказаних података у Обрасцу СВС -Спецификација враћених буџетских средстава.

Члан 3.

Индиректни корисници буџетских средстава достављају директним корисницима спецификације враћених буџетских средстава, која су им пренета на подрачун за редовну делатност према разделима, односно главама, односно функцијама, односно главним програмима, на Обрасцу СВС - Спецификација враћених буџетских средстава, најкасније до 10. јануара наредне фискалне године.

Уколико су средства индиректним корисницима буџетских средстава пренета са опредељених апропријација два или више директних корисника буџетских средстава у обавези су да доставе Обрасце СВС - Спецификација враћених буџетских средстава за сваког директног корисника по јединственом броју буџетског корисника.

На основу извршених уплата и достављених образаца из става 1. овог члана директни корисници буџетских средстава у систему извршења буџета до 20. јануара наредне фискалне године врше корекцију трансфера расхода и издатака за претходну фискалну годину за индиректне кориснике којима су прене-ли средства.

Образац СВС - Спецификација враћених буџетских средстава одштампан је уз овај правлник и чини његов саставни део.

Члан 4.

Одредбе овог правилника примењују се и на кориснике буџетских средстава који су неутрошена средства пренели до истека фискалне године, а који након истека фискалне године нису у систему консолидованог рачуна трезора Општине Оџаци.

Члан 5.

Овај Правилник ступа на снагу даном објављивања у „Службеном листу Општине Оџаци".

Број: 03-1-217/2012-I
Дана: 28. децембар 2012. године

 
ОЏАЦИ







Председница општине 
Изабела Шерић,с.р. 

8. На основу члана 44. став 1. тачка 5. Закона о локалној самоуправи («Службени лист РС», број 129/07) и члана 57. став 1. тачка 8. Статута општине Оџаци («Службени лист општине Оџаци» број: 17/08 и 27/10), Председник општине Оџаци доноси

Р Е Ш Е Њ Е

I
ОВЛАШЋУЈУ СЕ лица за пуноважно потписивање и располагање средствима на следећим жиро рачунима:

1. 840-84640-57 «Буџет општине Оџаци»: Шерић Изабела, Пејчић Милош и Турански Елена, појединачно;

2. 840-727804-89 «Депозит од лицитације Оџаци»: Шерић Изабела, Пејчић Милош и Турански Елена, појединачно;

3. 840-1354740-14  «Средства заједничке потрошње буџета општине Оџаци»: Шерић Изабела, Пејчић Милош  и Турански Елена, појединачно;

4. 840-2277740-73   «Фонд за учешће финансирања ЛАП Рома Оџаци»: Шерић Изабела, Пејчић Милош и Турански Елена, појединачно;

5. 840-224505-84  «Консолидовани рачун трезора» и подрачунима:

· 210 – Пласмани банкама,

· 211 – Интерни пласмани,

· 212 – Међутрезорска позајмица,
· 213 – Орочени депозит код банака,

Шерић Изабела; Пејчић Милош и Турански Елена, појединачно;
6. 840-588741-81 «Средства солидарности СО Оџаци»: Шерић Изабела, Пејчић Милош и Турански Елена, Појединачно;
7. 840-2764741-84 «OУ – Оснивачки улог ЈП „Дирекција за пољопривреду и рурални развој“: Шерић Изабела; Пејчић Милош и Турански Елена, Појединачно;
II

Овера горе наведених потписа вршиће се печатом следеће садржине:

· Република Србија,

· АП Војводина,

· Општина Оџаци,

· Председник општине,

У средини печата је грб Републике Србије.

Печат има облик круга, пречника 50мм. Текст печата је исписан на српском језику, ћириличним писмом и на мађарском и словачком језику и писму.

III

Доношењем овог Решења престаје да важи Решење број: 03-1-134/2012-I.

IV

Ово Решење ступа на снагу од дана доношења и објавиће се у «Службеном листу општине Оџаци».


Број: 03-1-11/2013-I

Дана, 28.01. 2013. год.


          ОЏАЦИ






Председница општине,

Изабела Шерић,с.р.
9. На основу члана 2. Закона о буџетском систему („Сл.гласник РС“ бр. 54/09, 73/10, 101/10, 101/11 и 93/12 ), члана 57.став 1.тачка 8. Статута општине Оџаци („Службени лист општине Оџаци“ бр. 17/08 и 27/10) Председник општине Оџаци доноси:

Р Е Ш Е Њ Е

I

Утврђује се, као директни корисник буџетских средстава у 2013.години, Општинска управа општине Оџаци.

II

Утврђују се као индиректни корисници буџетских средстава у 2013. години:


- Месна заједница Бачки Брестовац,

- Месна заједница Бачки Грачац,

- Месна заједница Богојево,

- Месна заједница Дероње,

- Месна заједница Каравуково,

- Месна заједница Лалић,

- Месна заједница Оџаци,

- Месна заједница Ратково,

- Месна заједница Српски Милетић,

- Предшколска установа „Полетарац“ Оџаци

- Народна библиотека „Бранко Радичевић“ Оџаци,

- ЈП „Дирекција за изградњу“Оџаци,

- Фонд за популациону политику општине Оџаци,

- Установа за физичку културу Спортско - пословни центар „Оџаци“ Оџаци,

- Буџетски фонд за заштиту животне средине општине Оџаци.

-ЈП „Дирекција за пољопривреду и рурални развој“ Оџаци

III
Утврђују се као остали корисници буџетских средстава у 2013.години:

· Јавно комунално предузеће „Услуга“ Оџаци,

· ЈП „Информативни центар“ Оџаци,

· Туристичка организација општине Оџаци и

· Спортски савез општине Оџаци,

IV
Ово Решење објавити у „Службеном листу општине Оџаци“.
Број: 03-1-216/2012-I                                 
Дана: 31.12.2012.године           




Председница општине,

             О Џ А Ц И





   Изабела Шерић ,с.р.  

10. На основу члана 28. став 3.  Закона о запошљавању и осигурању за случај незапослености ("Службени гласник РС", број 36/09, 88/10), члана 44. став 1. тачка 5. Закона о локалној самоуправи ("Службени гласник РС", број 129/07)  и члана 57. став 1. тачка 11. Статута општине Оџаци ("Службени лист општине Oџаци", брoj 17/08, 27/10)  Председник општине Оџаци доноси

Р Е Ш Е Њ Е

О ДОПУНИ РЕШЕЊА

О ОСНИВАЊУ САВЕТА ЗА  ЗАПОШЉАВАЊА ОПШТИНЕ ОЏАЦИ

I

Овим Решењем врши се допуна Решења о оснивању Савета за  запошљавања општине Оџаци ("Службени лист општине Oџаци", брoj 13/2012) тако што се у тачки IV испред става 1. додаје нови став који гласи:

„Доношењем овог Решења престаје да важи Решење о оснивању Савета за запошљавање ("Службени лист општине Oџаци", бр. 4/06, 1/09 и 13/09).
II
Решење објавити у „Службеном листу општине Оџаци“.

ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ ОЏАЦИ

Број: 03-1-7/2013- I 

Дана: 17.1. 2013. године

    О Џ А Ц И



Председница општине,









  Изабела Шерић,с.р.
11. На основу Споразума о удруживању од 17.12.2012. године, који су потписали градоначелник града Сомбора, председник општине Апатин, председник општине Оџаци, председник општине Кула и начелник Западнобачког управног округa,  Председник општине Оџаци доноси

Р Е Ш Е Њ Е 

O ИМЕНОВАЊУ ЧЛАНА

УДРУЖЕНОГ САВЕТА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ 

ГРАДА СОМБОРА, ОПШТИНЕ АПАТИН, ОПШТИНЕ КУЛА И ОПШТИНЕ ОЏАЦИ

I 

Јелена Селак, председница Савета за запошљавање општине Оџаци, именује се за члана Удруженог савета за запошљавање града Сомбора, општине Апатин, општине Кула и општине Оџаци.

II 

Именована ће  представљати  општину Оџаци у Удруженом савету за запошљавање града Сомбора, општине Апатин, општине Кула и општине Оџаци и заступати интересе општине Оџаци у вези са питањима од интереса за унапређење запошљавања, и то: плановима запошљавања, програмима и мерама активне политике запошљавања и другим питањима од интереса за запошљавање. 

III
Решење објавити у „Службеном листу општине Оџаци“.

ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ ОЏАЦИ

Број: 03-1-17/2013-I
Дана: 06. 02. 2013.год.

   О Џ А Ц И






Председница општине,










  Изабела Шерић,с.р.
12. На основу члана 44 став 1. тачка 5. Закона о локалној самоуправи („Сл.гласник РС“ бр.129/07), члана 57.став 1 тачка 8. Статута општине Оџаци ( „Сл.лист општине Оџаци“, бр.17/08 и 27/10 ) и члана 8. Одлуке о усаглашавању Одлуке о оснивању установе Дечји вртић „Полетарац“ Оџаци („Сл.лист општине Оџаци“ бр.1/2011) Председник општине Оџаци доноси:

РЕШЕЊЕ

О ОДОБРАВАЊУ ЦЕНЕ УСЛУГА БОРАВКА ДЕЦЕ У ПРЕДШКОЛСКОЈ УСТАНОВИ  „ПОЛЕТАРАЦ“ ОЏАЦИ

Члан 1.

Предшколској установи  „Полетарац“ Оџаци одобрава се повећање цене услуга у целодневном и полудневном боравку, према економској калкулацији по детету на месечном нивоу и то:
1. Економска цена у целодневном боравку износи 14.150,00

	дете из породице која је у стању социјалне потребе, дете без родитељског старања и дете са сметњама у развоју
	дете из породице која остварује право на дечји додатак и дете самохраног запосленог родитеља и родитеља са двоје деце у установи 20%  од економске цене
	За дете чији родитељи нису обухваћени предходно датим условима 30% од економске цене

	бесплатно
	2.830,00
	4.245,00


2. Економска цена у целодневном боравку припремни предшколски програм  износи 11.320,00

	бесплатно
	2.265,00
	3.395,00


3. Економска цена у полудневном боравку износи  4.444,00

	Без дечјег додатка 25% од економске цене
	са дечјим додатком од 20% од економске цене
	Самохрани незапослени родитељ 15% од економске цене
	Дете из породице која је у стању социјалне потребе, дете без родитељског старања и дете са сметњама у развоју

	1.110,00
	890,00
	670,00
	бесплатно


Члан 2.


Цене из овог решења примењиваће се од 01.марта  2013. године.

Члан 3.


Ово решење објавити у „ Службеном листу општине Оџаци“.

ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ


Број :03-1-16/2013-I




 

Председница општине


Дана: 05.02.2013.године



             

Изабела Шерић с.р.

13. На основу члана 37.Закона о радним односима у државним органима („Службени гласник РС“ бр. 48/91, 66/91, 44/98, 49/99, 34/01 и 39/02), члана 1. и 9. Закона о платама у државним органима и јавним службама („Службени гласник РС“ бр. 34/2001), члана 1. Уредбе о измени Уредбе о коефицијентима за обрачун и исплату плата именованих и постављених лица и запослених у државним органима („Службени гласник РС“ бр. 2/2012) и члана 52. став 1. тачка 1. Пословника Скупштине општине Оџаци („Службени лист општине Оџаци“ број 20/08 и 28/10),Комисија за кадровска, административна питања и радне односе,на седници одржаној дана 02.03.2012. године доноси

РЕШЕЊЕ

О КОЕФИЦИЈЕНТИМА ЗА ОБРАЧУН И ИСПЛАТУ ПЛАТА ИЗАБРАНИХ, ИМЕНОВАНИХ И ПОСТАВЉЕНИХ ЛИЦА У ОРГАНИМА ОПШТИНЕ ОЏАЦИ 

Члан 1.

Лица која бира, поставља и именује Скупштина општине Оџаци, за свој рад примају плату.

Плата се исплаћује по истеку месеца на који се односи.

Члан 2.

Плата се утврђује на основу:

1. основице за обрачун плата, 

2. коефицијента који се множи основицом,

3. додатка на плату, 

4. обавеза које запослени плаћа по основу пореза и доприноса за обавезно социјално осигурање из плате, у складу са законом.

Члан 3.

Основицу за обрачун плате утврђује надлежни орган у складу са законом.
Члан 4.

Коефицијент изражава сложеност послова, одговорност, услове рада и стручну спрему.

Коефицијент садржи и додатак на име накнаде за исхрану у току рада и регрес за коришћење годишњег одмора.

Члан 5.

Коефицијенти за обрачун и исплату плата изабраних лица у општини Оџаци износе:

· за Председника општине .



7,74

· за заменика Председника општине:


6,97

· за Председника Скупштине општине:


6,58
· за заменика председника Скупштине општине:

5,26
Члан 6.

Коефицијенти за обрачун и исплату плата постављених и именованих лица у општини Оџаци износе:
· за Начелника Општинске управе:


14,85
· за секретара Скупштине општине:


14,85
· за Општинског јавног правобраниоца:


14,85
Члан 7.


Коефицијент из члана 6.  утврђен за постављена и именована лица , по основу сложености и одговорности у обављању послова, увећава се за додатни коефицијент и то:

· за начелника Општинске управе.................................................9.00

· за секретара Скупштине општине...............................................7.65

· за општинског јавног правобраниоца..........................................5.42

Члан 8.
Коефицијент из члана 6. и 7. овог Решења утврђен за постављена и именована лица увећава се 30% .
Члан 9.
Даном ступања на снагу овог Решења престаје да важи Решење о платама лица које бира, поставља и именује Скупштина општине („Службени лист општине Оџаци“ бр. 12/08, 18/08, 20/08 и 01/09). 

Члан 10. 
Ово Решење ступа на снагу даном доношења, примењиваће се почев од обрачуна и исплате плата за фебруар  2012. године и објавиће се у „Службеном листу општине Оџаци“.

КОМИСИЈА ЗА КАДРОВСКА, АДМИНИСТРАТИВНА 

ПИТАЊА И РАДНЕ ОДНОСЕ


Број: 02-5/2012-II

Дана: 02.03. 2012. године


    О Џ А Ц И 


  Председник Комисије, 



Станисављевић Сока,с.р.
14. На основу члана 38. Статута општине Оџаци („Службени лист општине Оџаци) број 17/08 и 27/10) и члана 52. став 1. тачка 1. Пословника Скупштине општине Оџаци („Службени лист општине Оџаци“ број 20/2008, 28/2010 и 1/2012), Комисија за кадровска, административна питања и радне односе,на седници одржаној дана 17.01.2012. године доноси
Р Е Ш Е Њ Е

О ИЗМЕНИ РЕШЕЊА

О НАКНАДАМА ЗА РАД И ДРУГИМ ПРИМАЊИМА ОДБОРНИКА СКУПШТИНЕ ОПШТИНЕ, ЧЛАНОВА РАДНИХ ТЕЛА СКУПШТИНЕ ОПШТИНЕ ОЏАЦИ  И ЧЛАНОВА ОПШТИНСКОГ ВЕЋА 

Члан 1.

Члан 4. Решења о накнадама за рад и другим примањима одборника Скупштине општине, чланова радних тела Скупштине општине Оџаци и чланова Општинског већа („Службени слист општине Оџаци“ број 1/2011) мења се и гласи:

„Одборник има право на одборнички додатак у месечном износу од 7.000,00 динара. 

Одборнику – председнику одборничке групе утврђује се одборнички додатак у месечном износу од 9.000,00 динара.“
Члан 2.

Ово Решење ступа на снагу даном доношења и објавиће се у „Службеном листу општине Оџаци“.

КОМИСИЈА ЗА КАДРОВСКА, АДМИНИСТРАТИВНА ПИТАЊА И РАДНЕ ОДНОСЕ

Број: 02-1/2013-II
Дана: 17.01.2013. године



О Џ А Ц И






  Председник Комисије, 

Сока Станисављевић,с.р.
15. На основу члана 37.Закона о радним односима у државним органима („Службени гласник РС“ бр. 48/91, 66/91, 44/98, 49/99, 34/01 и 39/02), члана 1. и 9. Закона о платама у државним органима и јавним службама („Службени гласник РС“ бр. 34/2001), члана 1. Уредбе о коефицијентима за обрачун и исплату плата именованих и постављених лица и запослених у државним органима -пречишћени текст („Службени гласник РС“ бр.44/08 и 2/2012) и члана 52. став 1. тачка 1. Пословника Скупштине општине Оџаци („Службени лист општине Оџаци“ број 20/08, 28/10 и 1/12), Комисија за кадровска, административна питања и радне односе,на седници одржаној дана  17.01.2013. године доноси

РЕШЕЊЕ

О ИЗМЕНИ РЕШЕЊА 

О КОЕФИЦИЈЕНТИМА ЗА ОБРАЧУН И ИСПЛАТУ ПЛАТА ИЗАБРАНИХ, ИМЕНОВАНИХ И ПОСТАВЉЕНИХ ЛИЦА У ОРГАНИМА ОПШТИНЕ ОЏАЦИ 

Члан 1.

У члану 5. став 1. алинеја 3. Решења о коефицијентима за обрачун и исплату плата изабраних, именованих и постављених лица у органима општине Оџаци број 02-5/2012-II од 02.03.2012. године, за председника Скупштине општине уместо броја „6,58“ уписује се број „7,58“. 

Члан 2.

Ово Решење ступа на снагу даном доношења и објавиће се у „Службеном листу општине Оџаци“.

КОМИСИЈА ЗА КАДРОВСКА, АДМИНИСТРАТИВНА 

ПИТАЊА И РАДНЕ ОДНОСЕ


Број: 02-2/2013-II

Дана: 17.01.2013. године


    О Џ А Ц И 


    Председник Комисије, 



Станисављевић Сока, с.р.
16. На Конститутивној седници Савета Месне заједнице Српски Милетић, одржаној 11.01.2013. године, а на основу спроведених избора 23.12.2012.године године и члана 20. Статута Месне заједнице Српски Милетић, Савет Месне заједнице Српски Милетић, доноси следеће
Р Е Ш Е Њ Е

О ПОТВРЂИВАЊУ МАНДАТА ЧЛАНОВИМА САВЕТА

МЕСНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ СРПСКИ МИЛЕТИЋ И ИЗБОРУ ПРЕДСЕДНИКА И ПОТПРЕДСЕДНИКА САВЕТА

I


На основу извештаја Изборне комисије о спроведеним изборима 23.12.2012. године и уверења о избору за чланове Савета Месне заједнице Српски Милетић, потврђују се мандати  члановима Савета и то:


1.Јовановић Небојша,

2.Божичевић Далибор,


3.Јовановић Чедомир,


4.Станојевић Ненад,


5.Стаменковић Милорад,


6.Филиповић Адриано,


7.Цветковић Весна,


8.Тасић Светомир,


9.Стевановић Дијана,


10.Миловановић Сузана,


11.Митић Немања.

II
За председника Савета Месне заједнице Српски Милетић бира се Чедомир Јовановић.


За потпредседника Савета Месне заједнице Српски Милетић бира се Далибор Божичевић.

III

Мандат члановима Савета траје 4 (четири)  године од дана конституисања Савета.

IV

Ово Решење ступа на снагу даном доношења и објавиће се у „Службеном листу општине Оџаци“

САВЕТ МЕСНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ СРПСКИ МИЛЕТИЋ

Број: 8-1/2013

Дана: 15.01.2013. године

БАЧКИ БРЕСТОВАЦ




Председник Савета,








Чедомир Јовановић, с.р.

17. На Конститутивној седници Савета Месне заједнице Бачки Грачац, одржаној 04.01.2013. године, а на основу спроведених избора 23.12.2012.године године и члана 33. Статута Месне заједнице Бачки Грачац, Савет Месне заједнице Бачки Грачац, доноси следеће
Р Е Ш Е Њ Е

О ПОТВРЂИВАЊУ МАНДАТА ЧЛАНОВИМА САВЕТА

МЕСНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ БАЧКИ ГРАЧАЦ И ИЗБОРУ ПРЕДСЕДНИКА И ПОТПРЕДСЕДНИКА САВЕТА

I


На основу извештаја Изборне комисије о спроведеним изборима 23.12.2012. године и уверења о избору за чланове Савета Месне заједнице Бачки Грачац , потврђују се мандати  члановима Савета и то:


1.Блануша Никола,

2.Зорић Немања,


3.Павлица Никола,


4.Цвјетковић Стеван,


5.Обрадовић Марко,


6.Цвјетковић Милош,


7.Војновић Милан,


8.Кривошија Јован,


9.Сурла Мирјана,


10.Лукић Слободан,


11.Ивковић Драгица.
II

За председника Савета бира се Блануша Никола.


За потпредседника Савета бира се Војновић Милан.

III

Мандат члановима Савета траје 4 (четири)  године од дана конституисања Савета.

IV

Ово Решење ступа на снагу даном доношења и објавиће се у „Службеном листу општине Оџаци“.
САВЕТ МЕСНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ БАЧКИ ГРАЧАЦ

Број: 01/2013

Дана: 04.01.2013. године

БАЧКИ БРЕСТОВАЦ




Председник Савета,








Блануша Никола, с.р.

18. На Конститутивној седници Савета Месне заједнице Бачки Брестовац, одржаној 04.01.2013. године, а на основу спроведених избора 23.12.2012.године године и члана 33. Статута Месне заједнице Бачки Брестовац, Савет Месне заједнице Бачки Брестовац, доноси следеће
Р Е Ш Е Њ Е

О ПОТВРЂИВАЊУ МАНДАТА ЧЛАНОВИМА САВЕТА

МЕСНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ БАЧКИ БРЕСТОВАЦ И ИЗБОРУ ПРЕДСЕДНИКА И ПОТПРЕДСЕДНИКА САВЕТА МЕСНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ БАЧКИ БРЕСТОВАЦ

I


На основу извештаја Изборне комисије о спроведеним изборима 23.12.2012. године и уверења о избору за чланове Савета Месне заједнице Бачки Брестовац, потврђују се мандати  члановима Савета и то:


1.Маријан Душан,

2.Делић Горан,


3.Маријан Мане,


4.Рајачић Чедомир,


5.Лончар Драган,


6.Божанић Ђуро,


7.Свилар Дане,


8.Гостовић Михајло,


9.Поповић Рајко,


10.Огњеновић Милан,


11.Божанић Божидар.

II

За председника Савета бира се Маријан Душан.


За потпредседника Савета бира се Свилар Дане.

III

Мандат члановима Савета траје 4 (четири)  године од дана конституисања Савета.

IV

Ово Решење ступа на снагу даном доношења и објавиће се у „Службеном листу општине Оџаци“

САВЕТ МЕСНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ БАЧКИ БРЕСТОВАЦ

Број: 01/2013

Дана: 08.01.2013. године

БАЧКИ БРЕСТОВАЦ




Председник Савета,








Душан Маријан, с.р.

19. На Конститутивној седници Савета Месне заједнице Каравуково, одржаној 04.01.2013. године, а на основу спроведених избора 23.12.2012.године године и члана 22. Статута Месне заједнице Каравуково, Савет Месне заједнице Каравуково, доноси:

Р Е Ш Е Њ Е

О ПОТВРЂИВАЊУ МАНДАТА ЧЛАНОВИМА САВЕТА

МЕСНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ КАРАВУКОВО И ИЗБОРУ ПРЕДСЕДНИКА И ПОТПРЕДСЕДНИКА САВЕТА МЕСНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ КАРАВУКОВО

I


На основу извештаја Изборне комисије о спроведеним изборима 23.12.2012. године и уверења о избору за чланове Савета Месне заједнице Каравуково, потврђују се мандати  члановима Савета Месне заједнице и то:

1.Миленковић др Владимир,

2.Цекић Биљана,


3.Богдановић др Ђорђе,


4.Арсић Горан,


5.Станимировић Томислав,


6.Стошић Миливоје,


7.Стојановић Срђан,


8.Димитријевић Давор,

9.Костадиновић Чедомир,


10.Каранфиловић Марко,


11.Манић Владимир,

12. Богдановић Драги,

13. Богатиновић Мирослав,

14. Додић Горан,

15. Љубисављевић Стеван.

II

За председника Савета бира се Костадиновић Чедомир.


За потпредседника Савета бира се Стојановић Срђан.

III

Мандат члановима Савета траје 4 (четири)  године од дана конституисања Савета.

IV

Ово Решење ступа на снагу даном доношења и објавиће се у „Службеном листу општине Оџаци“.

САВЕТ МЕСНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ КАРАВУКОВО

Број: 12/2013

Дана: 04.01.2013. године

КАРАВУКОВО




     

     Председник Савета,









Костадиновић Чедомир, с.р.

20. На основу члана 17. Закона о Јавним предузећима («Службени гласник РС» број 25/2000), члана 22. став 3. Одлуке о оснивању Јавног предузећа «Дирекција за пољопривреду и рурални развој Оџаци» («Службени лист општине Оџаци» број 011-43/2012-II) Управни одбор Јавног предузећа «Дирекција за пољопривреду и рурални развој», на својој 1. седници одржаној дана 21. децембра 2012. године, доноси 

С Т А Т У Т
ЈАВНОГ ПРЕДУЗЕЋА „ДИРЕКЦИЈА ЗА ПОЉОПРИВРЕДУ И РУРАЛНИ РАЗВОЈ“ ОЏАЦИ
I ОПШТЕ ОДРЕДБЕ 
Члан 1. 
Овим Статутом уређују се основна питања од значаја за функционисање и пословање Јавног предузећа «Дирекција за пољопривреду и рурални развој Оџаци» (у даљем тексту: Дирекција), у циљу развоја, унапређивања и обезбеђивања трајног обављања послова везаних за: унапређење, коришћење и заштиту пољопривредног земљишта, мере и активности за спровођење Стратегије локалног економског развоја у оквиру стратешког циља Развој пољопривреде и села, као и основна питања организације Дирекције, а нарочито: пословно име, седиште и делатности, права и обавезе, извори финансирања, органи и надлежност органа Дирекције, општи акти Дирекције, начин њиховог доношења и мењања, као и друга питања од значаја за функционисање и пословање Дирекције. 

II ПОСЛОВНО ИМЕ, СЕДИШТЕ И ДЕЛАТНОСТИ 
Члан 2. 
Пословно име Дирекције је: 

Јавно предузеће «Дирекција за пољопривреду и рурални развој Оџаци» 

Текст пословног имена Дирекције исписује се на српском језику – ћирилицом. 

Седиште Дирекције је у Оџацима, Кнез Михајлова 24. 

Члан 3.
Дирекција има печат и штамбиљ. 

Печат Дирекције је правоугаоног облика, заобљеног при угловима, водоравно позиционираног, димензија 57 мм (дужина) x 11 мм (висина). 

Печат садржи следећи текст исписан на српском језику – ћирилицом

ЈП «Дирекција за пољопривреду и рурални развој Оџаци» 

Штамбиљ је правоугаоног облика, димензије 35 мм (висина) са 70 мм (ширина), с текстом: ЈП «Дирекција за пољопривреду и рурални развој Одзаци», деловодни број, датум и седиште Дирекције, исписано на српском језику – ћирилицом. 

III ОСНИВАЧ ДИРЕКЦИЈЕ И ОВЛАШЋЕЊА ОСНИВАЧА 
Члан 4. 
Оснивач Дирекције је Општина Оџаци. 

Члан 5. 
Ради обезбеђивања заштите општег интереса Скупштина општине даје сагласност на: 

-Статут Дирекције и његове измене и допуне, 

-статусне промене, 

-дугорочни и средњорочни план рада и развоја, 

-годишњи програм пословања, 

-располагање (прибављање и отуђење) имовином предузећа веће вредности која је у непосредној функцији обављања делатности од општег интереса, 

-акт о општим условима за пружање услуга, 

-улагање капитала, 

-одлуку о расподели добити, 

-давање гаранција, авала, јемства, залога и других средстава обезбеђења за послове који нису из оквира делатности од општег интереса, 

-акт о процени вредности државног капитала и исказивању тог капитала у акцијама, као и на програм и одлуку о својинској трансформацији, 

-друге одлуке, у складу са законом којим се утврђује обављање делатности од општег интереса. 

Сагласност на тарифу (одлуку о ценама) даје Председник Општине. 

IV ПРАВА И ОБАВЕЗЕ 
Члан 6. 
Дирекција има својство правног лица. 

У промету са трећим лицима Дирекција иступа у своје име и за свој рачун и за своје обавезе одговара целокупном својом имовином. 

V ПОСЛОВИ И ЗАДАЦИ ДИРЕКЦИЈЕ 
Члан 7. 
Послови и задаци Дирекције од општег интереса и од посебног значаја за рад Општине су: 

1. Послови везани за спровођење пољопривредне политике општине Оџаци и рурални развој: 

-организовање израде стратегије развоја пољопривреде, стратегије руралног развоја других стратешких аката из области развоја пољопривреде и руралног развоја,

-уређивање, коришћење, унапређивање и заштита пољопривредног земљишта, 

-вођење евиденције о пољопривредним газдинствима на територији општине Оџаци, 

-старање о заштити и рационалном коришћењу пољопривредног земљишта (наменског коришћења), 

-сви стручни послови у вези са давањем пољопшривредног земљишта у закуп, и 

-други стручни и административно-технички послови везани за припрему програма уређивања и старања о заштити и рационалном коришћењу пољопривредног земљишта. 

2. Послови везани за кредитирање пољопривредних произвођача на територији општине Оџаци.

3. обавља административно-стручне и техничке послове у поступку израде и спровођења Годишњег програма заштите, уређења и коришћења пољопривредног земљишта у државној својини,
4. доношење водних аката (водних услова, водне сагласности, водне дозволе, водни налог);

5. израду оперативног плана одбране од поплава и плана заштите земљишта од ерозије;

6. издавање уверења да се подносилац захтева бави пољопривредном делатношћу, ради увоза   пољопривредних машина или визирања пасоша;

7. израду нацрта одлука, решења и других аката за коришћење подстицајних средстава којe додељује Јавно предузеће;

8. давање обавештења о конкурсима за подстицајна средства која додељује Јавно предузеће, као и  Министарство пољопривреде, шумарства и водопривреде и покрајински секретаријати;

9. израду плана коришћења средстава од накнада за коришћење шума ради оснивања нових шума; 
10. подстицање и помагање развоју задругарства;

11. израду пројеката за развој пољопривреде;

12. организовање и реализовање пољопривредног сајма, изложби и других манифестација из      области пољопривреде;

13. организовање учешћа пољопривредних произвођача и предузећа из области пољопривреде на домаћим и међународним сајмовима;

14. организовање студијских путовања, у циљу упознавања са примерима добре праксе, као и   учешће на домаћим и мађународним сајмовима;

15. организовање стручних предавања за пољопривредне произвођаче, удружења, земљорадничке   Задруге и предузећа из области пољопривредне производње;

16. предузимање мера и активности за побољшање рада на противградним станицама;

17. праћење појава биљних болести;

18. израду базе података о земљорадничким задругама, пољопривредним удружењима и   Предузећима из области пољопривредне производње;

19. израду базе података о анализи стања у пољопривреди по месним заједницама;

20. израду промотивног материјала у циљу афирмације развоја руралних потенцијала;

21. израду информације о реализацији јесење сетве и жетве и припреми за пролећну сетву;

22. припрему  прописа из области пољопривреде.

У циљу побољшања квалитета живота и рада у руралним подручјима општине Оџаци Јавно предузеће ће обављати послове :

1. израде Стратегије руралног развоја Општине,

2. припрема пројектне и техничке документације за потребе Општине у домену израде руралне и пољоприврдене инфрастуктуре,

3. израде програма развоја руралног туризма у сарадњи са Туристичком организацијом општине Оџаци,

4. пружања подршке пољопривредницима и осталим заинтересованим за рурални развој кроз спровођење Програма подршке руралном развоју којима ће се обезбедити директна подршка пољопривредницима,

5. обезбеђивања подршке у припреми пројеката корисницима са територије општине Оџаци у домену пољопривреде и руралног развоја.

Члан 8. 
Поред послова из члана 8. Статута, Дирекција може да обавља и следеће послове: 

-израда инвестиционих програма, за остале наручиоце, 

-стручне и техничко-економске услуге сходно прописима из области пољопривреде, за остале наручиоце, 

-друге послове који произилазе из регистроване делатности Дирекције. 

Послове из претходног става овог члана Дирекција обавља самостално, на начин и под условима који обезбеђују несметано обављање послова из члана 7. Статута. 

VI ДЕЛАТНОСТ ДИРЕКЦИЈЕ 
Члан 9. 
Дирекција је регистрована за обављање следећих делатности: 

8413уређење пословања и допринос успешнијем пословању у области економије 

72300 ОБРАДА ПОДАТАКА 

Ова делатност обухвата: 

-обраду података на основу корисникових или властитих програма, 

-комплетна обрада података, 

-услуге уношења података ,

-управљање и рад на системима за обраду података који припадају другима.

72400 ИЗГРАДЊА БАЗА ПОДАТАКА 

Ова делатност обухвата: 

-активност у вези са базама података 

-развој база података: сакупљање података из једног или више извора 

-смештање података: припрема компјутерских записа о информацијама према претходно утврђеној форми,

-доступност база података: пружање података у одређеном реду или низу, директним приступом или селективном доступношћу сваком кориснику или одређеним корисницима зависно од захтева 

74120 РАЧУНОВОДСТВЕНИ И КЊИГОВОДСТВЕНИ ПОСЛОВИ И ПОСЛОВИ КОНТРОЛЕ 

Ова делатност обухвата: 

-праћење трговинских или других трансакција у пословању,

-израду финансијских извештаја, провера и верификација њихове исправности, 

-припремање личних и пословних пријава за плаћање пореза, 

-саветодавне активности и заступање клијената пред пореским органима и друго (књиговодствене, обрачунске и рачуноводствене услуге) .

74140 КОНСАЛТИНГ И МЕНАЏМЕНТ ПОСЛОВИ 

Ова делатност обухвата: 

-давање савета, усмеравање или оперативна помоћ пословним и јавним службама, 

-односе и комуницирање с јавношћу,

-организовање рачуноводствених система, програма за књиговодство трошкова и поступака буџетске контроле 


-савети и помоћ пословним и јавним службама у планирању, организацији ефикасности и контроли, информисању управе и др. (економске, организационе и технолошке услуге, услуге консултантске делатности, израда инвестиционих програма за оснивача и остале наручиоце, вештачење).

VII ИЗВОРИ ФИНАНСИРАЊА ДИРЕКЦИЈЕ 
Члан 10. 
Дирекција је у систему консолидованог рачуна трезора Општине Оџаци. 

За обављање послова из члана 7. овог Статута, Дирекцији се обезеђују средства из буџета Општине Оџаци и из сопствених прихода. 

Извори финансирања за обезбеђење средстава Дирекцији за обављање делатности из члана 7. овог Статута су: 

-сопствени приходи

-средства из буџета општине Оџаци, 

-наменска средства из буџета РС и АПВ, 

-приходи по основу донација. 

За обављање послова из члана 8. овог Статута, Дирекција остварује приходе према условима тржишта. 

Дирекција остварује средства и из других извора, у складу са Законом. 

Члан 11. 
Наменско и законито коришћење средстава из члана 10. овог Статута контролише буџетска инспекција. 

VIII ПЛАНИРАЊЕ РАДА И РАЗВОЈА ДИРЕКЦИЈЕ И УТВРЂИВАЊЕ  ПОСЛОВНЕ ПОЛИТИКЕ 
Члан 12. 
Планирање развоја и програма рада у Дирекцији се врши тако да се обезбеди усклађеност сопственог развоја са укупним привредним развојем, као и уредним и квалитетним задовољавањем потреба корисника услуга. 

Планирање развоја и програма рада Дирекције може бити дугорочно, средњорочно, годишње и за краће временске периоде. 

Члан 13. 
Директор и Управни одбор Дирекције су одговорни за реализацију усвојених планова развоја и програма рада.

Члан 14.
Пословну политику Дирекције утврђује Управни одбор на предлог директора. 

Члан 15. 
Директор са стручним запосленима припрема предлог основа за припремање планова Дирекције. 

Директор је одговоран за стручну заснованост и реалност предлога основа за припремање планова које предлаже Управном одбору. 

IX УНУТРАШЊА ОРГАНИЗАЦИЈА ДИРЕКЦИЈЕ 
Члан 16. 
Организација Дирекције утврђује се према потребама пословања и обављања делатности Дирекције, а у складу са програмима Дирекције. 

Дирекција чини економску и пословну целину која у свом саставу има секторе и службе, као организационе делове. 

Члан 17. 
Актом о организацији и систематизацији радних места утврђују се послови и задаци неопходни за рад и пословање Дирекције, број запослених, као и услови које они треба да испуњавају. 

Акт о организацији и систематизацији радних места доноси директор Дирекције. 

X ОРГАНИ И НАДЛЕЖНОСТ ОРГАНА ДИРЕКЦИЈЕ 
Члан 18. 
Органи Дирекције су: 

-Управни одбор, као орган управљања, 

-Надзорни одбор, као орган надзора, и 

-Директор, као орган пословођења. 

Члан 19. 
1) Управни одбор 
Управни одбор има 5 чланова које именује и разрешава Скупштина општине. Два члана Управног одбора именују се из реда запослених у Дирекцији, изабрани на начин утврђен овим Статутом. 

Председника Управног одбора и заменика председника Управног одбора одређује Скупштина општине Актом о именовању Управног одбора. Мандат чланова Управног одбора траје 4 године и може се неограничени број пута понављати, осим мандата чланова Управног одбора из реда запослених чији мандат се може поновити али не више од два пута узастопно. 

Члан 20. 
Управни одбор Дирекције одлучује на седницама које се одржавају по потреби, а сазива их председник, односно у његовој одсутности заменик председника. 

Седница се може одржати уколико је присутно више од половине чланова Управног одбора. 

Управни одбор своје одлуке доноси већином гласова присутних чланова. 

Члан 21. 
Начин рада и одлучивања и друга питања везана за рад Управног одбора Дирекције уредиће се Пословником о раду Управног одбора. 

Члан 22. 
Управни одбор Дирекције одлучује о свим питањима важним за рад Дирекције, а нарочито: 

-утврђује пословну политику 

-одлучује о статусним променама 

-усваја извештаје о пословању Дирекције и годишњи обрачун 

-доноси Статут, дугорочни и средњорочни план рада и развоја 

-доноси годишњи програм пословања 

-одлучује о смањењу и повећању главнице 

-доноси критеријуме за расподелу добити и одлучује о расподели добити

-утврђује цене услуга Дирекције уз претходну сагласност Председника општине, и 

-обавља и друге послове утврђене Законом, Одлуком о оснивању и Статутом Дирекције. 

Члан 23. 
Председник Управног одбора Дирекције у обављању послова и задатака за потребе Дирекције има следећа права и обавезе: 

-учествује у припреми седница Управног одбора, утврђује дневни ред, сазива седнице и руководи радом седнице, 

-учествује у припреми предлога одлука и других аката које доноси Управни одбор Дирекције, 

-сарађује са директором Дирекције у циљу остваривања циљева и задатака Дирекције, 

-стара се о законитости рада Управног одбора, 

-стара се о спровођењу и реализацији одлука које је донео Управни одбор, 

-покреће инцијативу и даје предлоге за унапређење рада и пословања Дирекције, 

-обавља и друге послове у складу са Законом, другим прописима, Одлуком о оснивању и овим Статутом. 

Члан 24.
Члановима Управног одбора припада накнада за обављање послова из делокруга Управног одбора. 

Средства за накнаду обезбеђују се у Дирекцији. 

Члан 25. 
Чланови Управног одбора Дирекције одговорни су за свој рад Скупштини општини Оџаци која их је именовала. 

Чланови Управног одбора одговарају солидарно за штету коју својом одлуком проузрокују Дирекцији ако је та одлука донета услед грубе непажње или са намером да се штета проузрокује. 

Члан Управног одбора не сноси одговорност ако је при гласању о доношењу одлуке из претходног става издвојио своје мишљење у записник. 

Члан 26. 
Својство председника, заменика председника и члана Управног одбора Дирекције престаје осим истеком мандата на који су именовани и у следећим случајевима: 

-на лични захтев, 

-опозивом, 

-наступањем околности које спречавају обављање послова у Управном одбору Дирекције, и 

-у другим случајевима прописаним Законом. 

Члан 27. 
Члан Управног одбора може бити опозван: 

-ако не учествује или не учествује редовно у раду Управног одбора, 

-уколико својом кривицом нанесе већу материјалну штету Дирекцији, 

-ако несавесно обавља дужности члана Управног одбора Дирекције. 

Члан 28. 
У случају престанка својства члана Управног одбора Дирекције у складу са одредбама члана 28. и члана 29. овог Статута, Скупштина општине Оџаци ће именовати новог члана Управног одбора Дирекције, уместо члана коме је то својство престало. 

2) Надзорни одбор 
Члан 29. 
Надзорни одбор је надзорни орган Дирекције који прати законитост рада и контролише пословање Дирекције, а именује га Скупштина општине Оџаци на мандатни период од 4 године. 
Надзорни одбор има 3 члана. 

Надзорни одбор има председника и заменика председника кога именује Скупштина општине Оџаци Актом о именовању чланова Надзорног одбора. 

Један члан Надзорног одбора именују се из реда запослених у Дирекцији, изабран на начин утврђен овим Статутом. 

Мандат чланова Надзорног одбора траје 4 године и може се неограничени број пута понављати, осим мандата члана Надзорног одбора из реда запослених чији мандат се може поновити али не више од два пута узастопно. 

Члан 30. 
Надзорни одбор обавља следеће послове: 

-врши надзор над пословањем Дирекције, 

-врши надзор над законитошћу рада Управног одбора и директора, 

-указује на евентуалне пропусте у раду Управног одбора и директора, 

-контролише спровођење Статута и општих аката Дирекције, 

-контролише извршавање одлука Управног одбора, 

-контролише наменско и рационално коришћење средстава Дирекције, 

-контролише материјално и финансијско пословање Дирекције и усаглашеност са прописима и финансијским планом Дирекције, 

-доноси Пословник о свом раду, 

-обавља и друге послове утврђене Законом, Одлуком о оснивању и овим Статутом. 

Члан 31. 
Надзорни одбор Дирекције одлучује на седницама које се одржавају по потреби, а сазива их председник, односно у његовој одсутности заменик председника. 

Седнице се могу одржавати и доносити одлуке ако присуствују сви чланови Надзорног одбора. 

Надзорни одбор своје одлуке доноси већином гласова чланова Надзорног одбора, ако Законом није прописана квалификована већина. 

Начин сазивања седница, доношења одлука и друга питања у вези са радом Надзорног одбора ближе се прописују Пословником о раду Надзорног одбора. 

Члан 32. 
Надзорни одбор Дирекције има право да у поступку контроле захтева од председника Управног одбора и директора Дирекције на увид сву документацију и све податке са којима Дирекција располаже, ради увида у начин располагања средствима Дирекције. 

Председник Управног одбора и директор Дирекције дужни су да помажу у раду Надзорном одбору и да му дају потребне податке, извештаје и обавештења када овај орган то затражи од њих. 

Члан 33. 
Надзорни одбор обавештава председника Управног одбора и директора Дирекције о уоченим неправилностима и оставља рок за отклањање истих. 

Уколико се уочене неправилности не отклоне у остављеном року Надзорни одбор ће то констатовати у свом извештају који истовремено подноси Управном одбору Дирекције и Скупштини општине Оџаци. 

Члан 34. 
Члановима Надзорног одбора припада накнада за обављање послова из делокруга Надзорног одбора. 

Средства за накнаду обезбеђују се у Дирекцији. 

Члан 35. 
Чланови Надзорног одбора одговарају за свој рад Скупштини општине Оџаци која их је именовала. 

Одредбе чланова 25., 26., 27. и 28. овог Статута сходно се примењују и на чланове Надзорног одбора. 

Поступак за избор чланова Управног и Надзорног одбора из реда запослених 
Члан 36. 
Поступак избора за чланове Управног одбора и члана Надзорног одбора из реда запослених, обавља се на следећи начин: 

-збор запослених Дирекције расписује изборе за чланове Управног одбора и за члана Надзорног одбора из реда запослених у Дирекцији, најкасније 30 дана пре истека мандата представника запослених у претходном мандату, 
-збор запослених Дирекције утврђује кандидатске листе и то кандидатску листу за чланове Управног одбора и кандидатску листу за члана Надзорног одбора, које ће се сматрати ваљаним уколико се на њима налази већи број кандидата од броја који се бира, 

-сваки кандидат је дужан да се изјасни о прихватању кандидатуре чиме стиче право да буде на кандидатској листи.

Члан 37. 
Спровођење избора врши Бирачки одобр који именује Збор запослених Дирекције. 

Гласачки листић садржи: 

-назначење да се избори врше за чланове Управног одбора, односно за члана Надзорног одбора, 

-име и презиме кандидата. 

Гласачки листић мора бити оверен печатом Дирекције. 

Гласање се врши заокруживањем редног броја испред имена кандидата. 

По завршеном гласању Бирачки одбор утврђује резултате гласања. 

Од предложених кандидата за представнике запослених Дирекције у Управном одбору, односно Надзорном одбору изабрани су кандидати који на тајном гласању добију највећи број гласова. 

Избор је успешан уколико је гласало више од 50% запослених у Дирекцији. 

Бирачки одбор Дирекције предлоге представника запослених за чланове Управног одбора, односно за члана Надзорног одбора Дирекције, изабране на начин и по поступку који је утврђен овим Статутом, доставља Скупштини општине. 

3) Директор 
Члан 38. 
Директора Дирекције поставља и разрешава Скупштина општине Оџаци на предлог Управног одбора Дирекције. 

Мандат директора Дирекције траје 4 године и исто лице може бити поново постављено за директора. 

Члан 39. 
За директора Дирекције може бити постављено лице које поред општих услова предвиђених Законом испуњава и следеће посебне услове: 

-да има високу стручну спрему, односно VII/1 степен стручне спреме пољопривредне или ветеринарске струке, 

-да има најмање 5 година радног искуства у струци или на пословима који се обављају у Дирекцији, 

-да поседује организаторске способности, смисао за руковођење уз обавезно подношење Програма рада и Плана развоја Дирекције за мандатни период, 

-да не постоје Законске сметње за постављање. 

Члан 40. 
Директор се поставља на основу Јавног конкурса. 

Одлуку о расписивању Јавног конкурса за постављање доноси Управни одобор Дирекције. 

Конкурс се објављује у средствима Јавног информисања уз назначење времена на које се врши избор и услова предвиђених за обављање функције директора Дирекције. 

Пре истека мандата директору, Управни одбор Дирекције доноси одлуку о расписивању Јавног конкурса, најкасније 60 дана пре истека времена за које је постављен. 

Рок за подношење пријава по расписаном Јавном конкурсу не може бити краћи од 15 дана. 

Члан 41. 
Одлуком Скупштине општине Оџаци о постављењу директора утврђује се дан ступања на дужност. 

Члан 42.
Ако директор није постављен Скупштина општине Оџаци ће поставити вршиоца дужности директора без конкурса. 

Вршилац дужности директора може обављати ту функцију до постављања директора, а најдуже годину дана од дана постављања. 

Вршилац дужности директора има сва права, обавезе и дужности директора. 

Члан 43.
Директор Дирекције у оквиру својих овлашћења и одговорности обавља следеће послове: 

-заступа Дирекцију без ограничења, 

-организује и руководи процесом рада, 

-води пословање Дирекције, 

-стара се и одговара за законитост рада Дирекције, 

-извршава одлуке Управног одбора, 

-закључује уговоре у име и за рачун Дирекције, 

-подноси извештај о резултатима пословања Дирекције по периодичном и годишњем обрачуну и друге извештаје Управном одбору, 

-стара се о правилном вођењу материјалног и финансијског пословања, за правилну употребу средстава Дирекције у складу са одлукама Управног одбора, 

-предлаже Управном одбору доношење одлука ради остваривања циљева и задатака Дирекције, 

-предлаже организацију Дирекције, 

-именује и разрешава запослене са посебним овлашћењима и одговорностима, 

-предлаже Управном одбору доношење општих аката из његове надлежности, 

-доноси општи акт којим се утврђује врста и степен стручне спреме и други посебни услови за рад на одређеном радном месту, 

-доноси одлуку о потреби заснивања радног односа са запосленим и врши избор између пријављених кандидата, 

-одлучује о трајном и привременом распоређивању запослених на одређене послове и задатке, 

-доноси одлуку о распореду радног времена и раду дужем од пуног радног времена, 

-одлучује о правима, обавезама и одговорностима запослених у складу са Законом, Колективним уговором и општим актима, 

-и друге послове утврђене Законом, другим прописима, Одлуком о оснивању и овим Статутом. 

Члан 44. 
Директор Дирекције има право и дужност да учествује у раду Управног одбора без права одлучивања. 

Члан 45.
Уколико директор Дирекције сматра да је донета одлука Управног одбора у супротности са Законом или другим прописима упозориће на то Управни одбор Дирекције. 

У случају да Управни добор и након упозорења остане при својој одлуци, директор ће тај акт обуставити од извршења и истовремено обавестити Скупштину општине Оџаци о истом. 

Члан 46. 
Директор Дирекције је самосталан у свом раду и за исти одговара Управном одбору Дирекције и Скупштини општине Оџаци, која га је поставила. 

Директор Дирекције одговара за штету коју својом одлуком проузрокује Дирекцији, ако је та одлука донешена услед грубе непажње или са намером да се штета проузрокује. 

Члан 47. 
Директор Дирекције може бити разрешен пре истека времена на које је постављен и то: 

-на лични захтев, 

-у случајевима предвиђеним Законом. 

Поступак разрешења директора Дирекције може да покрене Управни одбор или Скупштина општине Оџаци. 

Одлуку о разрешењу директора Дирекције доноси Скупштина општине Оџаци и она се сматра коначном. 

Члан 48. 
Директор који по истеку мандата не буде постављен за директора може остати у радном односу у Дирекцији уколико за његовим радом постоји потреба.  

XI ОПШТИ АКТИ ДИРЕКЦИЈЕ 
Члан 49. 
Општи акти Дирекције су: 

-Статут, 

-Појединачни колективни уговор 

-Правилник, 

-Пословник, 

-Одлука, 

и друго којима се уређују одређени односи у Дирекцији. 

Статут, његове измене и допуне доноси Управни одбор Дирекције уз сагласност Скупштине општине Оџаци. 

Друге опште акте доноси директор Дирекције, односно Управни одбор, Надзорни одбор, Одбор организације Синдиката, који акти не могу бити у супротности са Статутом. 

Члан 50.
Измене и допуне општих аката Дирекције врше се по поступку који је предвиђен за њихово доношење. 

XII ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 
Члан 51. 
Овај Статут ступа на снагу даном давања сагласности од стране Скупштине општине Оџаци и објавиће се у «Службеном листу општине Оџаци» . 

Број:1/2012

Дана:21.12.2012.године

ОЏАЦИ

                                                                     

 ПРЕДСЕДНИК УПРАВНОГ ОДБОРА 

                                                                    

Рудолф Береш,с.р.
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