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Република Србија
Аутономна Покрајина Војводина
OПШТИНА ОЏАЦИ
Служба за буџетску инспекцију
Број: 
Датум: 
КОНТРОЛНА ЛИСТА 
ЗА ЗАРАДЕ И РАДНЕ ОДНОСЕ
	ИДЕНТИФИКАЦИОНИ ПОДАЦИ

	ПОДАЦИ О ПРАВНОМ ЛИЦУ

	Назив правног лица
	

	Адреса
	

	ПИБ
	

	МБ
	

	Телефон/е-mail
	

	Оснивачки акт
	

	Статут
	

	Бр. реш. о упису у судски регистар
	

	Рачуни платног промета
	

	ПОДАЦИ О ОДГОВОРНОМ ЛИЦУ

	Име и презиме
	

	Функција
	

	Решење о именовању
	

	ЈМБГ
	


	ЗАРАДЕ И РАДНИ ОДНОСИ

	1.
	Корисник буџетских средстава  донео је одговарајући Правилник о систематизацији
	Да - 2
	Не - 0

	2.
	Наведите укупан број запослених на неодређено време
	

	3.
	Заснован је радни однос са новим лицима ради попуњавања слободних, односно упражњених радних места код корисника јавних средстава, у смислу члана 27е став 35. Закона о буџетском систему
	Да
	Не

	4.
	Уколико је одговор на претходно питање потврдан да ли постоји сагласност надлежне комисије за заснивање радног односа са новим лицима 
	Да - 2 
	Н е- 0

	5.
	Наведите укупан број запослених на одређено време због повећаног обима посла, лица ангажованих по основу уговора о делу, уговора о привременим и повременим пословима, преко омладинске и студентске задруге и лица ангажованих по другим основама
	

	6.
	Укупан број запослених из претходног става већи је од 10% од укупног броја запослених код  корисника
	Да
	Не

	7.
	Уколико је одговор на претходно питање потврдан да ли постоји сагласност надлежне комисије 
	Да - 2 
	Н е- 0

	8.
	Неопходни интерни општи акти, везано за права, обавезе и одговорности из радног односа корисника буџетских средстава
	донешени су
	Да - 2
	Не - 0

	
	
	усклађени су са важећим прописима
	Да - 2
	Не - 0

	9.
	Радно-правни акти 
	садрже све прописане елементе превиђене прописима који регулишу наведену област
	Да - 2
	Не - 0

	
	
	у складу су са важећим прописима који регулишу наведену област
	Да - 2
	Не - 0

	10.
	За све послове за које постоје уговори о раду/решења о распоређивању постоји систематизовано радно место
	Да - 2
	Не - 0

	11.
	Зараде се обрачунавају на начин предвиђен важећим законским и подзаконским актима
	Да - 2
	Не - 0


ТАБЕЛА СА ДЕФИНИСАНИМ РАСПОНИМА ПОЕНА
Укупан могућ број бодова за контролну листу за одговор ''да'' је 14 (100%), с тим што се:

- 
уколико је корисник одговорио позитивно на питање бр. 3 укупном могућем оствареном броју бодова додаје два бода,

· уколико је корисник одговорио позитивно на питање бр. 6 укупном могућем оствареном броју бодова додаје два бода,

Највећи могући остварен број бодова за контролну листу је 18 (100%).
УТВРЂЕН БРОЈ БОДОВА У НАДЗОРУ ЗА ОДГОВОР ''ДА'': ____ (___%)
	Р. бр.
	Степен ризика
	Број бодова у надзору у %

	1
	Незнатан
	91-100

	2
	Низак
	81-90

	3
	Средњи
	71-80

	4
	Висок 
	61-70

	5
	Критичан
	60 и мање


   Одговорно лице                                  М.П.                           Буџетски инспектор
корисника јавних средстава

_________________________ 



______________________
